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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Descripción, Valuación y Perfil de Puestos 

Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-711-1-CFNA002-0000695-E-C-M 
Nivel (Grupo/Grado): NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN). 

Unidad de Adscripción: Dirección General de Recursos Humanos 
Sede(s) o Radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y Requisitos: Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 
 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ingeniería y Tecnología  Computación e Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e Informática 
Ingeniería y Tecnología  Informática Administrativa 
Educación y Humanidades Computación e Informática 
Ingeniería y Tecnología  Ingeniería 

 
Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas de Experiencia:  
 

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Económicas  
Organización y Dirección de 
Empresas 

Desarrollo 
Organizacional 

Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Diseño de Estructuras 
Organizacionales 

Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

   
 

Conocimientos: Recursos Humanos-Selección e Ingreso, Recursos Humanos-Profesionalización y 
Desarrollo, Normatividad de la SHCP y Normatividad de la Administración Pública 
Federal. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio de Microsoft Office. Otros: Horario 

mixto.  
 

Funciones Principales: 1. Difundir la metodología referente a la elaboración de la Descripción de Puestos en las 
Unidades Administrativas de la Secretaría, a fin de darla a conocer. 2. Elaborar programas de trabajo para la 

elaboración de Descripción de Puestos con las Unidades Administrativas, para dar cumplimiento a las metas 
establecidas en el POA. 3. Coordinar la asesoría proporcionada a las Unidades Administrativas de la Secretaría, sobre 
el levantamiento y captura de la Descripción de Puestos. 4. Coordinar y supervisar la instrumentación de los controles 

de operación requeridos en la aplicación del Sistema de Valuación de Puestos, para que se lleven a cabo con los 
elementos de calidad establecidos. 5. Revisar y validar la Valuación de Puestos efectuada en las Unidades 

Administrativas de la Secretaría, mediante el Sistema de Valuación de Puestos, para que cumplan con lo establecido 
en la normatividad correspondiente. 6. Coordinar y supervisar la captura de información en el Catalogo de Puestos de 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres la Administración Pública Federal en conjunto con la áreas involucradas, con la información solicitada y la Secretaría 
de la Función Pública. 7. Verificar se actualice la información del Catálogo de Puestos de la Administración Pública 

Federal en conjunto con las áreas involucradas, con la información solicitada y la Secretaría de la Función Pública. 
 
 
 

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFÍAS 
 

 
SUBDIRECTOR(A) DE DESCRIPCIÓN, VALUACIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

Tema-1 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 Criterios Generales de Validación de Valuación de Puestos.  

 
Bibliografía 

 
Criterios Técnicos para la Validación de Valuación de Puestos de la Administración Pública 
Federal. Emitidos por la Secretaría de la Función Pública.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Todos los Temas.  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2479_09-08-2010.pdf  

Tema-2 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 
y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo V, De los Puestos y 
Capítulo VII, Valuación de Puestos.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-3 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto, Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo II, Subsistema de Planeación de los 
Recursos Humanos, Sección III, Gabinetes de Apoyo. "  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Tema-4 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos HumanoS 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto, Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo II, Subsistema de Planeación de los 
Recursos Humanos, Sección IV, Libre Designación. "  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf 

Tema-5 Recursos Humanos - Selección e Ingreso.  

Subtema-1 De las excepciones al Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo Décimo Sexto, De las Excepciones al Servicio Profesional de Carrera.  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm  

Tema-6 Recursos Humanos - Selección e Ingreso.  

Subtema-1 Subsistema de Ingreso.  

 
Bibliografía 

 
Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso en la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. Emitidas el 31/07/2009, por el Comité Técnico de Profesionalización de la SHCP.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Políticas para la Operación del Subsistema de Ingreso en la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, X. Requisitos para el Támite de Concurso de Puestos.  

 
Página web 

 
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc2009/politicas_subsistema_ingre
so.pdf  

Tema-7 Recursos Humanos - Selección e Ingreso.  

Subtema-1 Subsistema de Planeación de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo Octavo, Del Subsistema de Planeación de los Recursos Humanos.  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm  

Tema-8 Recursos Humanos - Selección e Ingreso.  

Subtema-1 Subsistema de Ingreso.  

 
Bibliografía 

 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Diario Oficial de la Federación el 10 de abril del 2003.Última reforma publicada DOF 09-01-2006.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título Tercero, De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo 
Tercero, Del Subsistema de Ingreso.  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf  

Tema-9 Recursos Humanos - Selección e Ingreso.  

Subtema-1 Subsistema de Planeación de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
Diario Oficial de la Federación el 10 de abril del 2003.Última reforma publicada DOF 09-01-2006.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Título Tercero, De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo 
Segundo, De la Estructura Funcional, Sección Primera, Del Subsistema de Planeación de los 
Recursos Humanos.  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf  

Tema-10 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Anexo I, Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización, 7. Interpretación.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-11 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

"Anexo I, Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
Organización, 6. Procedimientos, 6.1, Planeación de la Organización, 6.1.2 Describir, perfilar y 
valuar los puestos. "  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-12 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Título Tercero, De la Planeación de los Recursos Humanos, Capítulo II, Del Ingreso.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-13 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo VII, Valuación de 
Puestos.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-14 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo VI, De la Descripción y 
Perfil.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-15 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo V, De los Puestos.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-16 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo III, De la 
Conservación, Aprobación y Registro de la Estructura.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-17 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo II, Aprobación y 
Registro.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-18 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Segundo, De la Planeación de la Organización, Capítulo I, Diseño y 
Transformación.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-19 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 "Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. "  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos 

 

y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 
2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Artículo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capítulo I, Del Ámbito de Aplicación y 
Definiciones.  

 
Página web 

 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf  

Tema-20 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la APF.  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 31 de mayo del 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Percepciones ordinarias, Sueldos y Salarios.  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-21 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la APF.  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 31 de mayo del 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Disposiciones generales.  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-22 Recursos Humanos - Profesionalización y Desarrollo.  

Subtema-1 Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la APF.  

 
Bibliografía 

 

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de 
la Federación el 31 de mayo del 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Definiciones.  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-23 Conocimientos sobre la SHCP y APF 

Subtema-1 

GUÍAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO 
PÚBLICO  

 
Bibliografía 
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