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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Soporte. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-712-1-CFNC001-0000278-E-C-N. 
Nivel (Grupo/Grado): NC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 MN). 

Unidad de Adscripción: Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
Sede(s) o Radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y Requisitos: Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Titulado. 
Carreras: 
 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

 
Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas de Experiencia: 
 

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

Ciencias Económicas 
Dirección y Desarrollo 
de Recursos Humanos 

Administración de 
Recursos Humanos 

Ciencias Económicas 
Dirección y Desarrollo 
de Recursos Humanos 

Planeación de Recursos 
Humanos 

   
 

Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administración de Personal y 
Remuneraciones, Recursos Humanos- Organización y Presupuesto Capítulo 1000 y 
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación General 
20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Ninguno. Otros: Horario mixto. Periodos especiales de 

trabajo cuando se requiera. El puesto esta bajo condiciones de estrés. 
 
Funciones Principales: 1. Coordinar y supervisar el reclutamiento del personal de honorarios con función de 

vigilante y chofer, suscribiendo el contrato respectivo de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaría 
de la Función Pública, previa visto bueno del Director de Operación y Servicios para llevar a cabo la contratación 
respectiva. 2. Coordinar y supervisar la contratación del personal bajo el régimen de honorarios con función de 

vigilante y chofer para su trámite correspondiente ante la Dirección General de Recursos Humanos para coadyuvar 
con la Dirección de Operación y Servicios y la Dirección de Control de Inventarios y Enajenación de Bienes en la 
prestación de los servicios de vigilancia y traslado de funcionarios. 3. Coordinar, supervisar y tramitar la rescisión del 

contrato del personal de honorarios ante la Dirección General de Recursos Humanos, con el fin de evitar 
oportunamente el depósito indebido del pago del servicio contratado. 4. Coordinar y supervisar los trámites 

correspondientes para la autorización de ocupación de plazas, tanto del nivel operativo como de enlaces y mandos 
medios. 5. Presidir la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo cuando corresponda a la Dirección 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 6. Coordinar y supervisar las actividades relativas a trámites 

de personal sobre nombramientos, contrataciones y movimientos en el puesto ante la Dirección General de 
Recursos Humanos, así como suscribir los avisos de cambio de situación de personal federal por baja, licencias, 
supervisando su trámite ante la Dirección General de Recursos Humanos. 7. Coordinar y supervisar el control de 

asistencia conforme a los lineamientos establecidos por la Dirección General de Recursos Humanos así como 
suscribir los reportes de puntualidad, días económicos, licencias médicas y faltas para su sanción correspondiente. 
8. Conciliar de manera trimestral con la Dirección General de Recursos Humanos las plazas ocupadas y autorizadas 
a la Dirección General, llevando a cabo la firma de la conciliación correspondiente. 9. Coordinar y supervisar la 

entrega de comprobantes de percepciones y deducciones del personal adscrito a la Dirección General de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, así como del personal de Servicio Social, para comprobar la nómina 
correspondiente ante la Dirección General de Recursos Humanos. 10. Consolidar y tramitar el Programa de 

Capacitación de Personal Operativo en base a las necesidades detectadas en la evaluación del desempeño, para 
fortalecer el cumplimiento eficaz y eficiente de lo encomendado. 11. Coordinar, supervisar la evaluación del 

desempeño del personal operativo, así como la formulación y desarrollo del Programa de Capacitación en beneficio 
de los Servidores Públicos y del mejoramiento de la productividad, eficiencia y eficacia en el desarrollo Institucional. 
12. Participar en la definición de la estructura orgánica y ocupaciones de conformidad con las modificaciones al 
reglamento interior que se emitan, para coordinar el trámite de su validación y registro. 13. Coordinar y supervisar el 

ingreso, desarrollo profesional, capacitación y certificación de capacidades del personal adscrito a la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 14. Coordinar la instrumentación y difusión de actividades 

relacionadas con la normatividad en materia de Recursos y Humanos para fortalecer las acciones del Servicio 
Profesional de Carrera. 15. Aplicar los autos diagnósticos al personal que se inscriba en el aula de la Dirección 

General de Recursos Materiales y Servicios Generales, coadyuvando así con la Dirección General de Recursos 
Humanos en la aplicación de las capacidades gerenciales. 
 
 
 

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFÍAS 

 
SUBDIRECTOR(A) DE SOPORTE 

 

Tema-1 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización 

 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Tercero. De la Planeación de los Recursos Humanos. Capítulo III. Del Desarrollo de Capital 
Humano. Sección I. Capacitación. Del Numeral 46 al 54."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-2 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva Ley 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de marzo de 2007. Última reforma publicada DOF 
27-05-2011.  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. Del Régimen Obligatorio. Capítulo I. Sueldos, Cuotas y Aportaciones. Capítulo II. 
Seguro de Salud. Capítulo III. Conservación de Derechos. Del artículo 17 al 43."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf  

Tema-3 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Por Mandato Ley. Del Artículo 23 al 28."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-4 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. De la Planeación de la Organización. Capítulo V. De los Puestos. Capítulo VI. De la 
Descripción y Perfil. Capítulo VII. Valuación de Puestos. Del Numeral 17 al 31."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-5 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Nuevo 
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Capítulo Décimo Sexto De las excepciones al Servicio Profesional de Carrera Del Artículo 91 al 92. "  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf  

Tema-6 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Nuevo 
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Capítulo Décimo. Del Subsistema de Ingreso. Del Artículo 29 al 42."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf  

Tema-7 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 30 de marzo de 2006. Última reforma publicada DOF 19-01-2012.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Tercero. Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo V De los Servicios Personales Del 
Artículo 64 al 73."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf  

Tema-8 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  

 
Bibliografía 

 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Nueva Ley publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el 13 de marzo de 2002. Última reforma publicada DOF 28-05-
2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. Responsabilidades Administrativas. Capítulo II. Quejas o Denuncias, Sanciones 
Administrativas y Procedimientos para aplicarlas. Del Artículo 8 al 34."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf  

Tema-9 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  

 
Bibliografía 

 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Nueva Ley publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el 13 de marzo de 2002. Última reforma publicada DOF 28-05-
2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

"Título Segundo. Responsabilidades Administrativas. Capítulo I. Principios que rigen la función 
pública, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el Servicio Público. Del Artículo 7 
al 9."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf  

Tema-10 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Nueva Ley publicada en 
el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 2003. Última reforma publicada DOF 09-01-2006.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Tercero. De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capítulo Primero. 
Consideraciones Preliminares. Artículo 13."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf  

Tema-11 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. Nueva Ley publicada en 
el Diario Oficial de la Federación el 10 de abril de 2003. Última reforma publicada DOF 09-01-2006.  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Primero. Disposiciones Generales. Capítulo Único. De la Naturaleza y Objeto de la Ley. Del 
Artículo 1 al 9."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf  

Tema-12 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

Ley Federal de los Trabajadores del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 1963. Última 
Reforma DOF 03-05-2006.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Titulares. Capítulo I. Del 
Artículo 12 al 20."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf  

Tema-13 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

Ley Federal de los Trabajadores del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 
Constitucional. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 1963. Última 
Reforma DOF 03-05-2006.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto. De las Prescripciones. Del Artículo del 113 al 117."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf  

Tema-14 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. Última reforma publicada DOF 
04-09-2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

"Título Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo IX. Del Ejercicio y Pago en Servicios 
Personales. Sección II. De los honorarios con cargo al presupuesto de servicios personales. Artículo 
131."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf  

Tema-15 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 30 de marzo de 2006. Última reforma publicada DOF 19-01-2012.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. De la Programación, Presupuestación y Aprobación. Capítulo I. De la Programación 
y Presupuestación. Del Artículo 24 al 38."  

 
Página web 
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Acceso al Servicio Público en  
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 Mujeres y Hombres  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf  

Tema-16 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Sistema de Remuneraciones. Del Artículo 14 al 15."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-17 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Disposiciones Generales. Del Artículo 8 al 13."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-18 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo VI. Subsistema de Evaluación del 
Desempeño. Sección III. Procedimiento de Evaluación. Del Numeral 362 al 366."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-19 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo V. Capacitación y Certificación de 
Capacidades. Sección VIII. Certificación de Capacidades. Del Numeral 310 al 348."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  
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 Mujeres y Hombres Tema-20 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

"Título Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo III. Subsistema de Ingreso. Sección VIII. 
Procedimiento de Selección. Etapa III. Evaluación de la experiencia y valoración del mérito. Del 
Numeral 220 al 224."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-21 Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Administración de Personal y Remuneraciones.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Cuarto. De la Celebración de Contratos de Prestación de Servicios Profesionales por 
Honorarios. Del Numeral 101 al 115."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-22 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. Última reforma publicada DOF 
04-09-2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Primero. Disposiciones Generales. Capítulo I. De las Definiciones, Interpretación y Plazos. Del 
Artículo 1 al 5."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf  

Tema-23 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  

 
Bibliografía 

 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. Nueva Ley publicada 
en el Diario Oficial de la Federación el 13 de marzo de 2002. Última reforma publicada DOF 28-05-
2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. Responsabilidades Administrativas. Capítulo II. Quejas o Denuncias, Sanciones 
Administrativas y Procedimientos para aplicarlas. Del Artículo 10 al 34."  

 
Página web 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf  

Tema-24 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. Última reforma publicada DOF 
04-09-2009.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

"Título Cuarto. Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo IX. Del Ejercicio y Pago en Servicios 
Personales. Sección V. Del sistema para el control presupuestario de los servicios personales. 
Artículo 135."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf  

Tema-25 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 30 de marzo de 2006. Última reforma publicada DOF 19-01-2012.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Tercero. Del Ejercicio del Gasto Público Federal. Capítulo V. De los Servicios Personales. Del 
Artículo 64 al 73."  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf  

Tema-26 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Ejercicio del Gasto.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal. Acuerdo publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Anexo. Anexo 3A al Anexo 3C."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf  

Tema-27 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y 

 
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capítulo II. Subsistema de Planeación de los 
Recursos Humanos. Sección IV. Libre Designación. Del Numeral 151 al 165."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-28 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización 

 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Tercero. De la Planeación de los Recursos Humanos. Capítulo V. Del Registro de Servidores 
Públicos del Gobierno Federal. Del Numeral 77 al 100."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-29 Recursos Humanos, Organización y Presupuesto Capítulo 1000.  

Subtema-1 Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos.  

 
Bibliografía 

 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización 

 
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 12 de julio de 2010. Última reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011. 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Título Segundo. De la Planeación de la Organización. Capítulo II. Aprobación y Registro. Del Numeral 
11 al 13."  

 
Página web 

 
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf  

Tema-30 Conocimientos sobre la SHCP y APF 

Subtema-1 

GUÍAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO  

 
Bibliografía 

 
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARÁCTER GENERAL. 

 
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
SHCP 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de 
los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

 
Página web 

 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 


