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Acceso al Servicio Pablico en

Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Caodigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Conocimientos:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector(a) de Soluciones Tecnoldgicas “C”

1 (Una).

06-115-1-CFNA002-0000028-E-C-K

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN).

Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
Computacion e Informética
Mateméticas-Actuaria
Computacién e Informatica
Computacién e Informatica
Computacién e Informatica
Eléctrica y Electronica
Informatica Administrativa
Sistemas y Calidad

Areas Generales
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Educacién y Humanidades
Ingenieria y Tecnologia
Ingenieria y Tecnologia
Ingenieria y Tecnologia
Ingenieria y Tecnologia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Area Especifica
Mantenimiento de los
Ordenadores

Area General
Tecnologia de los
Ordenadores
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Tecnologias de

Grupo de Experiencia

Ciencias Tecnologicas

Ciencias Tecnoldgicas Seguridad Informética

L L. Administracion de
Ciencias Tecnolégicas - e
Servicios Informaticos
. L Tecnologias de la
Ciencias Tecnolégicas -
Informacion
Servicios de

Ciencias Tecnoldgicas o
Comunicaciones

L L > Sistemas de
Ciencias Tecnolégicas Informacion y -
L Informacion
Comunicaciones
. Ciencia de los -
Matematicas Informatica

Ordenadores

Desarrollo de Sistemas de Informacion y Administracion de Proyectos, Conocimientos
de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacthadas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar, a veces.

Funciones Principales: 1. Detectar, integrar y atender los requerimientos de negocio o necesidades de
infraestructura tecnoldgica, presentados por las Unidades Administrativas. 2. Generar e integrar las propuestas de
soluciones para satisfacer las necesidades de automatizacion de procesos, de infraestructura y adquisiciones de
bienes informaticos que apoyen las funciones sustantivas en las Unidades Administrativas. 3. Practicar, segun sea
requerido, en los procesos de licitacion y contratacion de bienes y servicios informéaticos necesarios para los
proyectos. 4. Coordinar la participacion de todos los involucrados en la conceptualizacion, definicion, construccion,
pruebas e implementacién de las soluciones de negocio de las Unidades Administrativas. 5. Definir junto con la
Unidades Administrativas las métricas de desempefio futuras de los procesos involucrados en los proyectos de
Tecnologias de Informacién. 6. Ejecutar revisiones posteriores a la implementacion de las soluciones, a fin de
realizar practicas de mejora continua. 7. Estimar y presentar a la Direccion de Planeacion de TIC y Control de
proyectos previa aprobacion de las Unidades Administrativas a las necesidades de recursos humanos y financieros.
8. Coordinar las actividades contratadas por terceros, garantizado que los entregables se cumplan con las
especificaciones establecidas. 9. Definir en conjunto con el personal a su cargo y la direccion de Administracion
Organizacional los planes de desarrollo del capital humano. 10. Aprobar la reingenieria de procesos y manejo del
cambio acordados con las areas funcionales. 11. Definir la estrategia de aseguramiento de calidad de las soluciones
tecnoldgicas, servicios o bienes informaticos a implantar. 12. Participar junto con las Unidades Administrativas en la
definicion de los planes y estrategias de liberacion, implementacion y modelo de atencién de las soluciones
tecnoldgicas, servicios o bienes informaticos a implantar. 13. Participar junto con las areas involucradas en los
procesos de liberacion de soluciones a través de la elaboracién de manuales de usuario, técnicos y de operacion;
asi como de la capacitacion a operadores del sistema y a usuarios clave (capacitadores) cuando sea necesario. 14.
Coordinar los proyectos de mantenimiento y desarrollo de soluciones bajo los estandares establecidos en el marco
tecnologico de referencia, asi como coordinar aquellos ejecutados por terceros e informar el desempefio de los
mismos. 15. Coordinar las actividades necesarias para solucionar los problemas relacionados con las soluciones
aplicativas desarrolladas.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS "C"

Tema-1 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte I. Fundamentos del Analisis de Sistemas. 1. El Rol del Andlista de Sistemas. El ciclo de vida del
desarrollo de un sistema.
Pagina web
No aplica.

Tema-2 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Subtema- Ingenieria de Software.
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1
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Analisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte IV Aspectos Esenciales del Disefio. 13. Disefio de Base de Datos. Realidad, datos y metadatos.
Pagina web
No aplica.

Tema-3 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte I.Fundamentos del Analisis de Sistemas. 3. Determinacion de la Viabilidad y Administracion de las
Actividades de Analisis y Disefio. Practicas y roles esenciales de la programacion extrema.
Pagina web
No aplica.

Tema-4 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Analisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte I.Fundamentos del Analisis de Sistemas. 3. Determinacion de la Viabilidad y Administracion de las
Actividades de Analisis y Disefio. Uso de graficas de Gantt para la programacién de proyectos.
Pagina web
No aplica.

Tema-5 Desarrollo de Sistemas de Informacién.

fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Analisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte |.Fundamentos del Analisis de Sistemas. 3. Determinacién de la Viabilidad y Administracion de las
Actividades de Analisis y Disefio. Determinacion de reursos.
Pagina web
No aplica.

Tema-6 Desarrollo de Sistemas de Informacién.

fubtema- Ingenieria de Software.

Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I.Fundamentos del Analisis de Sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas de
Informacion. Niveles de Administracion.

Pagina web
No aplica.
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Tema-7 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Subtema-

1 Ingenieria de Software.
Bibliografia

Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I.Fundamentos del Analisis de Sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas de
Informacion. Sistemas y el modelo de entidad- relacion.

Pagina web

No aplica.
Tema-8 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
fubtema- Ingenieria de Software.

Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Analisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte |. Fundamentos del Analisis de Sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas
de Informacién. Descripcidn gréfica de sistemas.

Pagina web

No aplica.
Tema-9 Desarrollo de Sistemas de Informacion.
fubtema- Ingenieria de Software.

Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del Analisis de Sistemas. 1. El Rol del Andlista de Sistemas. Razones para el uso de
las herramientas case.

Pagina web
No aplica.
Tema-10 Desarrollo de Sistemas de Informacion.

fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Analisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte |. Fundamentos del Analisis de Sistemas. 1. El Rol del Andlista de Sistemas. Sistemas de
automatizacion de la oficina y sistemas de trabajo del conocimiento.
Pagina web
No aplica.

Tema-11 Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Subtema-

1 Ingenieria de Software.
Bibliografia

lan Sommerville. Ingenieria de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte Il. Requerimientos. 6 Requerimientos del software.



~ ouanae ¥
Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
biscapacitadas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Pagina web
No aplica.
Tema-12 Desarrollo de Sistemas de Informacion.
fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
lan Sommerville. Ingenieria de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte I. Vision general. 1 Introduccionl.1 Preguntas frecuentes sobre la ingenieria del software. 1.1.8 Que
son los métodos de ingenieria del software?.
Pagina web
No aplica.
Tema-13 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
lan Sommerville. Ingenieria de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte |. Vision general. 2 Sistemas socio-técnicos. 2.2 Ingenieria de sistemas. 2.2.2 Disefio del sistema.
Pagina web
No aplica.
Tema-14 Desarrollo de Sistemas de Informacion.
fubtema- Ingenieria de Software.
Bibliografia
lan Sommerville. Ingenieria de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicion.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Parte |. Vision general. 1 Introduccion 1.1 Preguntas frecuentes sobre la ingenieria del software. 1.1.2 Que
es la ingenieria del software?.
Pagina web
No aplica.
Tema-15 Administracién de Proyectos.
fubtema-Area de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Gestion de las Adquisiciones del Proyecto.
Pagina web
No aplica.
Tema-16 Administracion de Proyectos.
betema'Area de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.

Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Gestién de las Comunicaciones del Proyecto.
Pagina web

No aplica.

Administracion de Proyectos.

Area de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.

Bibliografia

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Gestién de la Calidad del Proyecto.

Pagina web

No aplica.

Administracién de Proyectos.

Area de Conocimiento de la Direccion de Proyectos.

Bibliografia

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Gestion del Tiempo del Proyecto. 6.2
Establecimiento de la Secuencia de las Actividades.

Pagina web

No aplica.

Administracion de Proyectos.

Area de Conocimiento de la Direccidon de Proyectos.

Bibliografia

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Gestidn de la Integracion del Proyecto.

Pagina web

No aplica.

Administracion de Proyectos.

Area de Conocimiento de la Direccidon de Proyectos.

Bibliografia

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccion de Proyectos. Introduccion. Documentos Principales del Proyecto.
Pagina web

No aplica.

Administracién de Proyectos.

Norma para la Direccion de Proyectos de un Proyecto.
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Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Norma para la Direccion de Proyectos de un Proyecto. Procesos de Direccién de Proyectos para un
Proyecto. 3.2 Grupos de Procesos de Direccion de Proyectos.
Pagina web
No aplica.
Tema-22 Administracion de Proyectos.

fubtema- Norma para la Direccion de Proyectos de un Proyecto.
Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Norma para la Direccion de Proyectos de un Proyecto. Procesos de Direccién de Proyectos para un
Proyecto.
Pagina web
No aplica.
Tema-23 Administracién de Proyectos.

fubtema- Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Marco Conceptual de la Direccion de Proyectos. Introduccién. 1.6 Contexto de la direccion de proyectos.
Pagina web
No aplica.

Tema-24 Administracion de Proyectos.

fubtema- Marco Conceptual de la Direccion de Proyectos.
Bibliografia
Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicién, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos. Introduccion. 1.5 Areas de experiencia.
Pagina web
No aplica.
Tema-25 Administracion de Proyectos.

Subtema-

1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia

Guia de los Fundamentos de la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), Project Management Institute,
Ed. Global Standard, Tercera Edicion, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Marco Conceptual de la Direccion de Proyectos. Introduccion. 1.2 ¢ Que es un proyecto?.
Pagina web
No aplica.

Tema-26 Conocimientos sobre la SHCP y APF

Subtema- GpiAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION

1 PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SHCP
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf




