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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Apoyo Técnico. 
Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-311-1-CFNC003-0000120-X-C-X. 
Nivel (Grupo/Grado): NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción Mensual Bruta: $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN). 
Unidad de Adscripción: Unidad de Legislación Tributaria. 
Sede(s) o Radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y Requisitos: Escolaridad: 

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante. 
Carreras: 
 

Áreas Generales Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

 
Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 5 años mínimos. 
Áreas de Experiencia: 
 

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

Ciencia Política Ciencias Políticas Política Económica 

Ciencias Económicas Economía General Finanzas Públicas 

Ciencias Económicas 
Organización y 
Dirección de Empresas 

Desarrollo Organizacional 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Teoría y Métodos 
Generales 

Legislación 

Ciencias Jurídicas y 
Derecho 

Derecho y Legislación 
Nacionales 

Derecho Mercantil 

   
 

Conocimientos: Análisis Económico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones y 
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuación 
General 20%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 20%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Microsoft Office. Otros: 

Disponibilidad para viajar, a veces. Horario mixto. Periodos especiales de trabajo. 
El puesto está bajo condiciones de estrés. 

 
Funciones Principales: 1. Concentrar la instrumentación de programas en materia fiscal y aduanera necesarios 

para determinar la legalidad y apego a los principios constitucionales que rigen a las disposiciones de carácter fiscal 
a través de la revisión de los anteproyectos de iniciativas que reforman, adicionan y/o derogan diversas leyes 
fiscales. 2. Controlar la resolución de las solicitudes de información de carácter fiscal enviadas por los sectores y 

grupos sociales, mediante la canalización de las mismas a las distintas áreas que componen a la Unidad de 
Legislación Tributaria, a fin de garantizar la oportuna atención y rendir los informes de avance de resultados a las 
autoridades correspondientes. 3. Diseñar las directrices de anteproyectos de iniciativas de Ley que reforman, 
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 Mujeres y Hombres adicionan y derogan las diversas disposiciones de Ley de Ingresos de la Federación, mediante la revisión de los 

Proyectos Presidenciales y Decretos Secretariales, para la presentación de un marco jurídico aplicable con la 
normatividad vigente. 4. Colaborar con las diferentes áreas sustantivas que conforman la Unidad Administrativa, 

comunicándose con los Directores Generales Adjuntos, a efecto de cubrir con los puntos a tratar en las reuniones 
agendadas por el Titular de la Unidad. 5. Vigilar el desarrollo de las solicitudes de los recursos materiales, 

financieros y humanos necesarios, para que los eventos agendados por el Titular se desarrollen en forma eficiente y 
se cumplan con los objetivos establecidos, mediante la coordinación con las Áreas Administrativas y el 
planteamiento de dichas peticiones. 6. Colaborar con los Organismos Internacionales, comunicándose con los 

Titulares de los mismos, a efecto de agendar y establecer los puntos a tratar en las reuniones agendadas por el 
Titular de la Unidad. 7.  Vigilar que los informes de resolución de consultas presentadas por los organismos 

nacionales e internacionales, sean entregados en tiempo y forma por las Áreas de la Unidad de Legislación 
Tributaria, a través de la supervisión de las fechas establecidas y del análisis del contenido en las directrices de los 
anteproyectos de ley, a fin de que el Jefe de Unidad cuente con la información y elementos que permitan generar los 
dictámenes de iniciativas fundamentados en el marco fiscal vigente. 8. Concentrar información designada como 

confidencial y especializada de la propia Unidad de Legislación Tributaria, mediante el seguimiento de las 
instrucciones expresas del Jefe de Unidad, para asegurar que la misma no se filtre en otras instancias que puedan 
perjudicar en la emisión de toma de decisiones o repercusiones a nivel nacional. 9. Integrar minutas y acuerdos de 

orden fiscal e internacional presentados en las reuniones de trabajo a las que asiste el Jefe de Unidad de 
Legislación Tributaria a través de la revisión de los programas y contenidos tratados en los eventos así como la 
normatividad aplicable al contenido, con el propósito de controlar la operación de los programas aprobados por el 
Titular de la Unidad. 10.  Verificar la información que se genera en las iniciativas que se emiten en la Unidad, a 

través de vigilar que contengan los puntos establecidos por la Cámara, con el propósito de que el Jefe de Unidad 
realice su propuesta ante los Diputados para su toma de decisiones. 11. Emitir puntos de opinión al Jefe de Unidad, 

con respecto a las iniciativas generadas en la Unidad, a través de la evaluación de la información, con el propósito 
de brindar herramientas que aseguren una buena toma de decisiones. 12. Representar al Jefe de Unidad en 

diferentes reuniones, a través de su designación directa, para cumplir con los compromisos de responsabilidades 
menores que no requieran de toma de decisiones. 
 
 
 

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFÍAS 

 
SUBDIRECTOR(A) DE APOYO TÉCNICO 

 

Tema-1 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título IV, Juicio de Amparo Directo en Materia Penal. Capítulo 3. Procedencia del Juicio de Amparo 
Directo.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-2 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  
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Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 11, 
La Jurisprudencia.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-3 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 10, 
De la Ejecución de las Sentencias.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-4 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 9, 
Substanciación del Juicio.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-5 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 8, La 
Demanda de Amparo Indirecto.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-6 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 5, 
Principios Fundamentales del Juicio de Amparo.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-7 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  
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Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres  

Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 4, 
Concepto de Parte. Las Partes en el Juicio de Amparo.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-8 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las Particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 3, La 
Acción- sus Elementos- la Acción Constitucional.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-9 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Juicio De Amparo.  

 
Bibliografía 

 
Manual del Juicio de Amparo. Suprema Corte de Justicia de la Nación. Editorial Themis. Edición Junio 
del 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Título I, El juicio de amparo en general y las particularidades del Amparo Administrativo. Capítulo 1, La 
Libertad, el Derecho, el Estado y el Juicio de Amparo.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-10 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Teoría General Del Proceso.  

 
Bibliografía 

 
Teoría General del Proceso Cipriano. Gómez Lara. Editorial Harla Edición 1996.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo. 40. Mandato Judicial.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-11 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Teoría General Del Proceso.  

 
Bibliografía 

 
Teoría General del Proceso Cipriano. Gómez Lara. Editorial Harla Edición 1996.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo. 32. Principios a los que responde la Organización Judicial en los Estados de la República 
Mexicana.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-12 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Teoría General Del Proceso.  
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Bibliografía 

 
Teoría General del Proceso Cipriano. Gómez Lara. Editorial Harla Edición 1996.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 20. Concepto de Jurisdicción. Divisiones de la Jurisdicción.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-13 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Teoría General Del Proceso.  

 
Bibliografía 

 
Teoría General del Proceso Cipriano. Gómez Lara. Editorial Harla Edición 1996.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 3. Relación y diferencia entre proceso y litigio.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-14 Sistema General de Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal II. Hugo Carrasco Iriarte Editorial IURE Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 3, Contribuciones Estatales y Municipales. 3.1 Principios del orden local en la republica y bases 
de organización de los estados y del Distrito federal en materia fiscal.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-15 Sistema General de Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal II. Hugo Carrasco Iriarte Editorial IURE Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 2, Contribuciones Federales. 2.1 Generalidades de los Impuestos Federales.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-16 Sistema General de Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal II. Hugo Carrasco Iriarte Editorial IURE Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 1, Sistema Nacional de Contribuciones. 1.1 Noción de sistemas de contribuciones.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-17 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal I. Hugo Carrasco Iriarte. Editorial IURE. Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 5, Incumplimiento de las contribuciones. 5.4 Facultades de la autoridad para exigir las 
responsabilidades derivadas del incumplimiento.  
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Página web 

 
No aplica.  

Tema-18 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal I. Hugo Carrasco Iriarte. Editorial IURE. Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 4, Elementos Instrumentales para el cumplimiento de las contribuciones. 4.1, Elementos 
instrumentales para el cumplimiento de las contribuciones.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-19 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal I. Hugo Carrasco Iriarte. Editorial IURE. Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 3, Elementos Sustanciales de las Contribuciones. 3.1, Especies de contribuciones.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-20 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal I. Hugo Carrasco Iriarte. Editorial IURE. Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 

Unidad 1, Hacienda publica y contribuciones. 1.2 Composición de la hacienda pública contemporánea, 
con especial referencia a su estructura en el marco de la Constitución Política de los Estados Unidos 
mexicanos.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-21 Sistema General de las Contribuciones.  

Subtema-1 Derecho Fiscal.  

 
Bibliografía 

 
Derecho Fiscal I. Hugo Carrasco Iriarte. Editorial IURE. Edición 2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Unidad 1, Hacienda publica y contribuciones. 1.1, Funciones del Estado Contemporáneo y recursos 
financieros para su realización.  

 
Página web 

 
No aplica.  

Tema-22 Conocimientos sobre la SHCP y APF 

Subtema-1 

GUÍAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO  

 
Bibliografía 

 
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARÁCTER GENERAL. 

 
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
SHCP 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
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El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno de 
los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

 
Página web 

 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 


