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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres, Hombres y Personas 

Discapacitadas 
 
Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Procesos 

Vacante(s): 1 (Una). 
Código: 06-214-1-CFOB002-0000040-E-C-O 
Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias). 
Percepción Mensual 
Bruta: 

$22,153.30 (Veintidós mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 MN). 

Unidad de Adscripción: Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social 
Sede(s) o Radicación: México, Distrito Federal. 
Perfil y Requisitos: Escolaridad:  

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: 
 

Área de Estudio Carreras Genéricas 

Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas-Actuaría 
 
Experiencia Laboral: 

Años de Experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas de Experiencia:  
 

Grupo de Experiencia Área General Área Específica 

Ciencias Económicas Economía General  Microeconomía 

Ciencias Económicas Econometría 
Modelos 

Econométricos 
Ciencias Económicas Política Fiscal y 

Hacienda Pública 
Nacionales 

Hacienda Pública 
(Presupuesto) 

Ciencias Económicas Teoría Económica Teoría del Crédito 
Ciencia Política Administración Pública Gestión Administrativa 

   
 

Conocimientos: Políticas Públicas, Finanzas Públicas, Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el 
Sistema de Puntuación General 30%, mínimo aprobatorio 70). 

Habilidades: Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuación 
General 20%).  

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuación General 10%. 
Entrevista:  Valor en el Sistema de Puntuación General 30%. 
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Básico en Office, Internet. Idioma: Nivel Básico de 

Inglés. Otros: Horario mixto.  
 
Funciones Principales: 1. Preparar reportes, informes y opiniones relativos a estudios económicos en materia 

financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con base en la investigación de información en materia del 
Sistema de Pensiones, con la finalidad de apoyar en la verificación correcta de operación por parte de las 
Administradoras de Fondos para el Retiro. 2. Desarrollar proyectos de estudios económicos, financieros y actuariales 

en materia de Sistemas de Pensiones, o de cualquier tema relacionado con el mismo, tanto a nivel nacional como 
internacional, mediante la recopilación, integración y análisis de información en la materia, con la finalidad de 
contribuir a la expansión del ahorro y promover el desarrollo del Sistema de Pensiones. 3. Recopilar y, en su caso, 

procesar información financiera referente a los Sistemas de Ahorro para el Retiro, mediante el estudio y análisis 
previo, a fin de contar con información estadística que permita elaborar cálculos comparativos y gráficas para la 
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Acceso al Servicio Público en  

Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres toma de decisiones. 4. Valorar las propuestas de reformas al Sistema de Pensiones presentadas por las áreas de la 

Unidad, a través del análisis técnico y crítico de la información con que se cuente, a fin de elaborar opiniones y 
sugerencias de posibles modificaciones para aprobación superior. 5. Preparar reportes e informes de posibles 

modificaciones a las propuestas de reformas al Sistema de Pensiones, con base en el estudio y análisis de la 
información financiera relevante, con la finalidad de contribuir a la elaboración de las propuestas definitivas. 6. 

Desarrollar proyectos de políticas a largo plazo para reestructuración o reformas en materia Financiera sobre el 
Sistema de Pensiones, mediante el desarrollo de estudios, índices de inflación y gráficas en la materia, con el objeto 
de contribuir al equilibrio económico del Sistema de Pensiones. 7. Comprobar que la información que se ingresa en 

la base de datos sea verídica y actual, mediante el desarrollo de estudios sobre la información obtenida, para 
elaborar informes institucionales, proyectos técnicos y estudios en materia financiera sobre el Sistema de Pensiones. 
8. Mantener actualizada la base de datos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social en materia 

financiera del Sistema de Pensiones, mediante el análisis de información que se produzca o reciba al respecto, con 
el objeto de contar con información veraz y confiable. 9. Efectuar estudios sobre el comportamiento de la Cartera de 

Inversiones en el mercado financiero, Porcentajes de Ahorro Interno e Índices de Inflación, mediante la investigación 
y recopilación de información en la materia, para mantener actualizada la base de datos de la Unidad. 10. 

Desarrollar opiniones que sirvan de base para la atención de diversos requerimientos dentro del ámbito de la 
competencia, a través de la elaboración de estudios donde se fundamente la información recopilada, con la finalidad 
de contribuir a la atención de solicitudes en tiempo y forma. 11. Proponer resúmenes de información en materia 

financiera del Sistema de Pensiones, mediante el análisis de los criterios técnicos que los sustentan, con el objeto de 
contar con información relevante para la elaboración de proyectos de respuestas y para la toma de decisiones. 12. 

Sugerir a los diferentes niveles jerárquicos de la Unidad, diversos indicadores y estadísticas sobre el funcionamiento 
del Sistema de Ahorro sobre el Retiro, a través de la explotación de la información de la base de datos, con el objeto 
de proporcionar criterios de decisión. 13. Evaluar las diversas obligaciones que las leyes establecen a los Sistemas 

de Ahorro para el Retiro, con base en la normatividad establecida en dicha materia, a fin de reportar posibles 
desviaciones y/o incumplimientos. 14. Clasificar los datos relevantes del sector vivienda, mediante el monitoreo y 

comportamiento del mercado vivienda, a fin de proporcionar datos veraces para la actualización de la base de datos 
y coadyuvar a la toma de decisiones. 

 
 
 

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFÍAS 

 
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS 

 

Tema-1 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Alfonso de Lara Haro. Medición y control de riesgos financieros. 3a Edición Editorial Limusa. México 
2004."  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"1. La Función de Administración de Riesgos. "  

 
Página web 

 

http://books.google.com/books?id=PrQ-
vTEWLqoC&printsec=frontcover&dq=alfonso+de+lara+haro&hl=es&ei=nVQBTor6J8mEtgfF0IWJDg&
sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1&ved=0CCoQ6AEwAA#v=onepage&q&f=false  

Tema-2 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Alfonso de Lara Haro. Medición y control de riesgos financieros. 3a Edición Editorial Limusa. México 
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Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"1. La Función de Administración de Riesgos. "  

 
Página web 

 

http://books.google.com/books?id=PrQ-
vTEWLqoC&printsec=frontcover&dq=alfonso+de+lara+haro&hl=es&ei=nVQBTor6J8mEtgfF0IWJDg&
sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1&ved=0CCoQ6AEwAA#v=onepage&q&f=false  

Tema-3 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Econometría.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 8.  

Tema-4 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 7.  

Tema-5 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
Criterios Generales de Política Económica para 2011.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Anexo B. Marco macro y estimación de las finanzas públicas 2010-2011.  

 
Página web 

 
http://www.shcp.gob.mx/POLITICAFINANCIERA/FINANZASPUBLICAS/finanzas_publicas_criterios/c
gpe_2011.pdf  

Tema-6 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
Criterios Generales de Política Económica para 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
II.2. Evolución de la Economía Mexicana 2007-2008. II.2.2 Reformas Estructurales. II.2.2.1 Reforma a 
los Sistemas de Pensiones.  

 
Página web 

 
http://www.shcp.gob.mx/POLITICAFINANCIERA/FINANZASPUBLICAS/finanzas_publicas_criterios/c
gpe_2010.pdf  

Tema-7 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
Criterios Generales de Política Económica para 2010.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
II.2. Evolución de la Economía Mexicana 2007-2008. II.2.2 Reformas Estructurales. II.2.2.1 Reforma a 
los Sistemas de Pensiones.  

 
Página web 

 
http://www.shcp.gob.mx/POLITICAFINANCIERA/FINANZASPUBLICAS/finanzas_publicas_criterios/c
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Igualdad de Oportunidades para 
 Mujeres y Hombres gpe_2010.pdf  

Tema-8 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de 
mayo de 1996. Última reforma publicada DOF 09-04-2012."  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo III De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Sección II. De las 
Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro. Artículos 39 al 48.  

 
Página web 

 
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52.pdf  

Tema-9 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
Chad Sheetal K. and Jaeger Albert. Aging Populations and Public Pension Schemes. International 
Monetary Found, Washington DC, 1996.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 2. 6 páginas (3-9)  

Tema-10 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
Alfonso de Lara Haro. Medición y control de riesgos financieros. 3a Edición Editorial Limusa. México 
2004.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"1. La Función de Administración de Riesgos. "  

 
Página web 

 

http://books.google.com/books?id=PrQ-
vTEWLqoC&printsec=frontcover&dq=alfonso+de+lara+haro&hl=es&ei=nVQBTor6J8mEtgfF0IWJDg&
sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1&ved=0CCoQ6AEwAA#v=onepage&q&f=false  

Tema-11 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Diccionarios de economía y finanzas. Documento de la Superintendencia de Valores y Seguros de 
Chile (SVS) remitido por René A. Fernández Montt."  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Glosario del asegurado.  

 
Página web 

 
http://www.eumed.net/cursecon/dic/glos-segur.htm  

Tema-12 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23 de 
mayo de 1996. Última reforma publicada DOF 09-04-2012."  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
"Capítulo IV, De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o 
Derivados de Contratación Colectiva. Sección I, De la Cuenta Individual. Artículos 74 al 81."  

 
Página web 
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52.pdf  

Tema-13 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 21.  

Tema-14 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 10.  

Tema-15 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 13.  

Tema-16 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 12.  

Tema-17 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
Probabilidad y estadística para ingeniería y ciencias - Quinta Edición - Jay L. Devore.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 4.  

Tema-18 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
Elementos de Cálculo Actuarial - Act. Mario Arriaga Parra - U.N.A.M  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 1.  

Tema-19 Políticas Públicas.  

Subtema-1 Estadística.  

 
Bibliografía 

 
Elementos de Cálculo Actuarial - Act. Mario Arriaga Parra - U.N.A.M  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 3.  

Tema-20 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Economía.  

 
Bibliografía 
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"Jaramillo J. Carlos Ignacio. Distorsión funcional del contrato de reaseguro tradicional. Pontificia 
Universidad Javeriana, 1999."  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo Segundo Precisión terminológica: Reaseguro tradicional.  

 
Página web 

 

http://books.google.com.mx/books?id=NuHDWYOs2JkC&printsec=frontcover&dq=Jaramillo+J.+Carlo
s+Ignacio.&source=bl&ots=t0pI6S1y6G&sig=7MI42cycUNDE8lKPWIdJJwJNItQ&hl=es&sa=X&ei=hX8
YUK33NcHD6wHUl4CACA&ved=0CDAQ6AEwAA#v=onepage&q=Jaramillo%20J.% 

 
20Carlos%20Ignacio.&f=false 

Tema-21 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 1.  

Tema-22 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Teoría Económica.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 1.  

Tema-23 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Economía Sectorial.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 28.  

Tema-24 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Econometría.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 31.  

Tema-25 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Teoría Económica.  

 
Bibliografía 

 
"Intermediate Microeconomics", Hal Varian, 6ta edition.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Capítulo 33.  

Tema-26 Finanzas Públicas.  

Subtema-1 Economía.  

 
Bibliografía 

 
"Econometría", Damodar Gujarati, 4ta edición.  

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
Apéndice A.  

Tema-27 Conocimientos sobre la SHCP y APF 
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Subtema-1 

GUÍAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO  

 
Bibliografía 

 
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARÁCTER GENERAL. 

 
LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA 
SHCP 

 
Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 

 
El Epígrafe corresponderá a la ubicación concreta de la referencia jurídico y normativa de cada uno 
de los reactivos desarrollados para cada conocimientos específico. 

 
Página web 

 
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf 

 


