* ONINTD *©
Acceso al Servicio Pablico en

Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Caodigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:

7Y
@)

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Consultor(a) Jr.

1 (Una).

06-113-2-CFPB002-0000303-E-C-U

PB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 MN).

Organo Interno de Control

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Administracion
Matematicas-Actuaria
Computacién e Informatica
Derecho
Contaduria
Economia
Computacion e Informética
Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Econdémicas
Ciencia Politica
Ciencias Econdémicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Econdémicas
Ciencias Juridicas y

Derecho
Ciencias Econémicas

Area General
Administracion
Administracion Publica
Organizacion y
Direccion de Empresas
Organizacion y
Direccion de Empresas
Consultoria en Mejora
de Procesos
Consultoria en Mejora
de Procesos
Derecho y Legislacion
Nacionales
Administracion de
Proyectos de Inversion
y Riesgo

Area Especifica
Administracion
Gestiéon Administrativa

Innovacioén y Calidad

Planeacion Estratégica

Administracién de
Proyectos

Redisefio de Procesos

Derecho Publico

Promocién de
Instrumentos de
Administracién

Control, Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno, Administracién de Proyectos,
Conocimientos de la SHCP y APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion

General 20%).

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitacas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico en Microsoft Office. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Elaborar las cédulas y/o reportes resultado del andlisis a la informacion proporcionada por
la Dependencia, con base en los lineamientos establecidos para tal efecto, con el propésito de proveer de elementos
gue permita a la superioridad asegurar el cumplimiento de los compromisos registrados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico en materia de modernizacion y mejora de la gestién. 2. Recopilar y analizar la informacién de los
temas asignados, mediante la aplicacién de herramientas y metodologias de revision, con la finalidad de generar los
reportes e informes requeridos por el superior inmediato. 3. Revisar y validar la informacién de los temas asignados,
con base en la normatividad aplicable, con el propésito de identificar las &reas de oportunidad y proponer las posibles
soluciones. 4. Atender las consultas de las diversas Unidades Administrativas de la SHCP, mediante la supervision del
superior inmediato, a fin de promover la ejecucién y cumplimiento de los proyectos en materia de modernizaciéon y
mejora de la gestion de la Dependencia. 5. Investigar, desarrollar y aplicar las herramientas de revision, con base en la
informacidn proporcionada, con la finalidad de emitir un pronunciamiento en tiempo y forma. 6. Interpretar y conciliar la
informacion, con base en los sistemas de informacion internos, con el objeto de identificar la situacién actual de la
gestion de la SHCP para promover el cumplimiento de sus metas y objetivos. 7. Comprobar que las recomendaciones,
opiniones y/o pronunciamientos de caracter preventivo emitidos por este OIC sean considerados, a través de la
conciliacién con las actas y/o minutas de trabajo, con el objeto de promover la transparencia en el cumplimiento a la
normatividad. 8. Documentar el analisis de los indicadores de gestién, mediante la elaboracion de cédulas de andlisis,
papeles de trabajo o reportes, a fin de proporcionar elementos al inmediato superior para la toma de decisiones y en
su caso, se dé cabal cumplimiento a las metas establecidas por la SHCP. 9. Elaborar y preparar los reportes de
avance, con base en la normatividad aplicable, con el propdsito de informar al superior inmediato los resultados que le
permitan la toma de decision. 10. Integrar los expedientes, con base en la informacién recabada, a fin de contar con el
soporte documental correspondiente.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

CONSULTOR(A) JR 10806

Tema-1 Administracion de Proyectos.
Subtema-1 Principios Basicos de la Administracion de Proyectos.
Bibliografia

"Taller de Proyectos de Procesos TPP IV. Administracion de Proyectos”, emitida por la Secretaria de
la Funcién Publica.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IV. Etapas de la Administracion de Proyectos. Diapositivas 19 a la 59.

Pagina web
http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ssfp_dgeabg
Tema-2 Administracion de Proyectos.
Subtema-1 Principios Basicos de la Administracion de Proyectos.
Bibliografia

"Taller de Proyectos de Procesos TPP |V. Administracion de Proyectos”, emitida por la Secretaria de
la Funcién Publica.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IIl. Administracion de Proyectos. Diapositivas 13 a la 18.

Pagina web
7\ SHCP
L”)J s, AT
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Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-3
Subtema-1

Tema-4

Subtema-1

Tema-5
Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

@)

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wh3/wb/SFP/ssfp_dgeabg

Administracion de Proyectos.

Principios Basicos de la Administracién de Proyectos.

Bibliografia

"Taller de Proyectos de Procesos TPP IV. Administracion de Proyectos”, emitida por la Secretaria de
la Funcion Publica.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

1l. Conceptos Basicos de la Administracién de Proyectos. Diapositivas 6 a la 12.

Pagina web

http://portal.funcionpublica.gob.mx:8080/wb3/wb/SFP/ssfp_dgeabg

Conocimientos sobre la SHCP y APF

GyiAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderé a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno
de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto, Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional. Capitulo IlI,
Atribuciones del Comité y Funciones de los Miembros. Numerales 50 a la 56."

Pagina web
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/prensa/2010/manuales/3-Acuerdo_ CONTROL.pdf
Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica publica en materia de Desarrollo e Innovacion Gubernamental.

Bibliografia

Glosario para Revisiones de Control emitido por la Secretaria de la Funcion Publica en abril de
2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Glosario para Revisiones de Control.

Pagina web

http://www.ase-
sinaloa.gob.mx/cursos/20090626/Glosario%20para%20Revisiones%20de%20Control.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Pablica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

SHCP F¢
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-8
Subtema-1

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia

Documento de Referencia para la Realizacion de Diagndsticos en Materia de Mejora de la Gestion.
Publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en diciembre de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Presentacion. Cambios del documento, respecto a la version anterior (Abril de 2010). Antecedentes.
Fundamento legal para la realizacion de diagnosticos. Conceptos de diagnosticos. De la pagina 1 a
la 4.

Pagina web

http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/formatos/mejora_de_gestion.pdf

Control, Evaluaciéon y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

"Guia para Integrar Proyectos de Mejora. Emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.
Programa especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica Federal 2008-2012."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

1. Presentacion.

Pagina web
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/PROGRAMAS/pmg/guia_para_integrar_proyectos
_de_mejora.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

"Guia para Integrar Proyectos de Mejora. Emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.
Programa especial de Mejora de la Gestién en la Administracion Publica Federal 2008-2012."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

2. Objetivo de la guia.

Pagina web
http://www.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/PROGRAMAS/pmg/guia_para_integrar_proyectos
_de_mejora.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

Programa Especial de Mejora de la Gestién en la Administracion Publica Federal 2008-2012.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de septiembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Seccién VII. Operacidn general del programa de mejora de la gestion. I. Participantes y funciones. "
Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5059572&fecha=10/09/2008

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

Programa Especial de Mejora de la Gestién en la Administracion Publica Federal 2008-2012.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de septiembre de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Seccion Il. El programa de mejora de la gestion. "

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5059572&fecha=10/09/2008
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Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Poder Ejecutivo Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Eje 1. Estado de Derecho y seguridad. OBJETIVO 10. Combatir a la corrupcion de forma frontal. "
Pagina web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/PND_2007-2012.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Politica Publica en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. Poder Ejecutivo Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Introduccién. Estructura del Plan.

Pagina web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/PND_2007-2012.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

"ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Ill, Subsistema de Ingreso. Seccion X Suspension y cancelacion de concursos.”
Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

"ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1ll, Subsistema de Ingreso. Seccion IX, Certificacion del Concurso.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

"ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 12

SHCP F¢

MCECTAR A 1 )



* ONINTD *©
Acceso al Servicio Pablico en

T,
9

Idad de Oportunidade

para

Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-17
Subtema-1

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

@)

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1, Subsistema de Ingreso. Seccion VIII, Procedimiento de Seleccion.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D 2822 03-10-2011.pdf

Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Publicado en el DOF el 6-09-2007."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo, Subsistema de Ingreso. Articulos 29 a 42.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el DOF
el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto. Capitulo Primero, Del Recurso de Revocacion. Articulo 76 al 78."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el DOF
el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Primero,
Consideraciones Preliminares Articulo 13. "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el DOF
el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Generales. Capitulo Unico, De la naturaleza y objeto de la Ley.
Articulos 1 al 9."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Publicada en el
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Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-22
Subtema-1

Tema-23
Subtema-1

Tema-24
Subtema-1

Tema-25
Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma publicada DOF 15-06-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo, Responsabilidades Administrativas Capitulo I, Principios que rigen la funcién
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio pablico. Articulos 7 al
9."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Marco Juridico para la APF en materia de Desarrollo e Innovacion Gubernamental.
Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 08-06-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Cuarto, Responsabilidades y Sanciones. Capitulo Unico. Articulos 63y 64. "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Marco Juridico parala APF en materia de Desarrollo e Innovacion Gubernamental.
Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 08-06-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo, Acceso a la Informacion en el Poder Ejecutivo Federal. Capitulo I, Unidades de
Enlace y Comités de Informacién Articulos 28-32."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Marco Juridico para la APF en materia de Desarrollo e Innovacién Gubernamental.
Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 08-06-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo Ill, Informacion
reservada y confidencial. Del Articulo 13 al 19."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno.

Marco Juridico parala APF en materia de Desarrollo e Innovacion Gubernamental.
Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 08-06-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo 1V, Proteccién de
datos personales. Articulos 20-26."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf



