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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Caodigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector(a) de Seguimiento y Control del RH Net.

1 (Una).

06-711-1-CFNCO003-0000721-E-C-M
NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN).

Direcciéon General de Recursos Humanos

México, Distrito Federal.
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Carreras Genéricas
Administracion
Ciencias Politicas y Administracion

Areas Generales
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 6 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Area General
Organizacion y
Direccion de Empresas
Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos

Administracion Publica

Grupo de Experiencia Area Especifica

Ciencias Econ6micas Planeacion Estratégica

Organizacion de
Recursos Humanos

Gestiéon Administrativa

Ciencias Econémicas

Ciencia Politica

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos Humanos-
Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Conocimientos:

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario
mixto.

Otros Requerimientos:

Funciones Principales: 1. Verificar la documentacion e informacion justificatoria a las propuestas de modificacion
de las estructuras organicas y ocupacionales de las areas solicitantes, observando que se cuente con los elementos
necesarios que permitan realizar el analisis y evaluacion, con la finalidad de asegurar su apego a las normas,
lineamientos y metodologias aplicables en la materia. 2. Analizar las propuestas de modificacion a las estructuras
organicas y ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando que la modificacion
organizacional se justifique técnica, funcional y presupuestalmente, con el propdsito de elaborar el predictamen
administrativo correspondiente. 3. Supervisar y dar seguimiento a la gestion y tramite de registro de las estructuras
organicas ante la Secretaria de la Funcién Publica, revisando la actualizacion y validacion de los registros de las
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

estructuras orgénicas y ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaria con el fin de asegurar el
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente. 4. Verificar que las propuestas de modificacion a las
estructuras organicas y ocupacionales en materia de cancelacion, creacion, conversion, renivelacion, cambios de
denominacion o de linea de mando, reubicacién y transferencia de plazas se lleve a cabo, conciliando que el total de
plazas adscritas a cada unidad administrativa concuerde con el grupo, grado, nivel y numero de plaza presupuestal,
reportados en el cuadro registro de estructura, organigramas de cada unidad administrativa, con el proposito de
obtener la autorizacion del C. Oficial Mayor. 5. Analizar e integrar la documentacion de los expedientes de las
propuestas para la determinacion y ocupacion de los puestos del Servicio Profesional de Carrera, movimientos
horizontales y continuidad en la ocupacién de puestos, turnando las solicitudes al area correspondiente, para la
autorizacion de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccion. 6. Efectuar y fundamentar las propuestas
de modificaciébn a las estructuras orgénicas y ocupacionales para obtener la procedencia presupuestal y las
valuaciones y SIVAL emitidas por las instancias competentes, verificando lo establecido en la normatividad vigente,
con el proposito de integrar los expedientes para someterlos a consideracion del Comité Técnico de
Profesionalizacion. 7. Promover la actualizacion de los organigramas en las unidades administrativas, asi como el
cuadro de registro de estructuras de mando con informacion de los movimientos de altas, cambios y cancelacion de
plazas, verificando la validacion de los registros de las estructuras organicas y ocupacionales, con el propdsito de
notificar su aprobacion a las unidades administrativas de la Secretaria. 8. Actualizar periédicamente los movimientos
de las estructuras organicas y ocupacionales que se generen en el maestro de puestos, por cancelacién, creacion,
conversion, reubicacion, renivelacién, cambios de denominacion o de linea de mando y transferencia de plazas,
dando seguimiento a los movimientos que se generen periddicamente, con el objeto de mantener vigente la base de
datos. 9. Proporcionar asesoria a las unidades administrativas sobre la normatividad y lineamientos emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en materia de modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales,
aportando los criterios técnicos y fundamentacion relativa a la propuesta de modificacion organizacional de las
mismas, a fin de regular la aplicacion de las normas, lineamientos y metodologias vigentes en la materia.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RH NET

Tema-1 Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion.

Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf
Tema-2 Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la
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Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

Tema-5
Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto, Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo I, Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos, Seccion Il Gabinetes de Apoyo.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D 2822 03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1, Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2822 03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 12 de
julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

TITULO SEXTO, Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo 1l Subsistema de Planeacion de los
Recursos Humanos. Seccién V Continuidad en el desempefio de un puesto.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Acuerdo. Objeto.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada DOF 01-09-2006.

SHCP F¢
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la naturaleza y objeto de la Ley.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion. Capitulo VI De la Descripcion y Perfil."
Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo sexto, Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Il Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos. Seccidn Ill Gabinetes de Apoyo.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_ 2822 03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Definiciones, Ambito de Aplicacion, Disposiciones Generales. Articulos 2 a 13."
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Acceso al Servicio Pablico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

Discapacitadas

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

@)

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5192175&fecha=31/05/2011

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada DOF 01-09-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la Naturaleza y Objeto de la Ley.
Pagina web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 842 _17-01-2006.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Sueldos y Salarios.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5192175&fecha=31/05/2011

Recursos Humanos-Organizacidon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion Capitulo VII Valuacion de Puestos. "

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010.
Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién. Capitulo | Disefio y Transformacion.
Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizaciéon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.
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Discapacitadas

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

@

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion Capitulo Il Aprobacién y Registro.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2822 03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 1, Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Sueldos y Salarios.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5192175&fecha=31/05/2011

Recursos Humanos-Organizacidon y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Il Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos. Seccion IV Libre Designacion.

Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf
Recursos Humanos-Organizacidon y Presupuesto Capitulo 1000.
Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia
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Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

Tema-22

Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacion.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada DOF 01-09-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero de la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_842_17-01-2006.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Definiciones, Ambito de Aplicacion, Disposiciones Generales. Articulos 2 a 13."

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2705_02-06-2011.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

Gl)iAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf



