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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Caodigo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcién Mensual
Bruta:

Unidad de Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:

Mérito:

Entrevista:

Otros Requerimientos:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Jefe(a) de Departamento de Andlisis y Evaluacion

1 (Una).
06-311-1-CFOB001-0000029-E-C-O

OB1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 MN).

Unidad de Legislacion Tributaria

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras:

Area de Estudio
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas
Derecho
Contaduria
Economia
Administracion

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimos.
Areas de Experiencia:

Area General
Derecho y Legislacion

Grupo de Experiencia Area Especifica

Ciencias Juridicas y Derecho Administrativo

Derecho Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Derecho Fiscal
Derecho Nacionales
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administracion de
Administrativo Archivo
Ciencias Econ6micas L Evaluacién de
Evaluacion
Programas

Ciencias Econ6micas Politica Fiscal y
Hacienda Publica

Nacionales

Hacienda Publica
(Presupuesto)

Andlisis Econémico de los Impuestos, Sistema General de las Contribuciones,
Conocimientos de la SHCP y APF (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Otros: Horario
mixto. Disponibilidad para viajar a veces. Periodos Especiales de Trabajo:
Generalmente en los periodos ordinarios y extraordinarios del Congreso de la Union
Septiembre/Diciembre y Febrero/Abril.

Funciones Principales: 1. Recopilar, analizar, evaluar y registrar la informacion de los programas de actividades que
elaboran las Direcciones Generales Adjuntas y formular el Programa Anual de Trabajo consolidado de la Unidad de
Legislacion Tributaria, con el propoésito de controlar e informar sobre el desarrollo de dichas actividades. 2. Participar
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

en la formulacion del programa de resultados de la Subsecretaria de Ingresos, por lo que se refiere al fin y al
proposito, asi como a los componentes, actividades e indicadores de gestion correspondientes a la Unidad de
Legislacion Tributaria de acuerdo a la matriz de marco ldgico, a fin de cumplir con los lineamientos para la integracién
del Proyecto del Presupuesto de Egresos, establecidos por la Subsecretaria de Egresos, conforme a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 3. Llevar el registro y control de avances de los programas de las
Direcciones Generales Adjuntas que integran la Unidad de Legislacion Tributaria, asi como elaborar los informes de
resultados obtenidos, a fin de que el Titular de la Unidad cuente con informacion fidedigna para la toma de decisiones
sobre el cumplimiento de metas y objetivos sefialados en dichos programas, asi como elaborar y presentar los
informes de indicadores de gestién que mensualmente se envian a la Direccion General de Recursos Financieros de
la Oficialia Mayor, a través de la Coordinacion Administrativa de la Subsecretaria de Ingresos, para cumplir con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica. 4. Recabar y mantener actualizada la informacion
de la estructura administrativa, de acuerdo a las atribuciones, funciones y actividades que desarrollan las Direcciones
Generales Adjuntas adscritas a la Unidad de Legislacion Tributaria y coordinar la evaluacion de metas colectivas e
individuales de desempefio del personal, para informar al Jefe de la Unidad sobre el comportamiento de los
resultados, para que éste tome las decisiones que considere procedentes, en congruencia con el cumplimiento de las
normas y lineamientos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. 5. Realizar
el andlisis de la informacion de las funciones y actividades que desarrollan las Direcciones Generales Adjuntas de
Legislacion y Estudios Tributarios, Legislacion Aduanera y Comercio Exterior, Legislacion de Derechos, Productos y
Aprovechamientos y Tratados Internacionales; para formular el manual de organizacion especifico, la matriz de
procedimientos y los procedimientos documentados y mantener el buen funcionamiento de la Unidad de Legislacion
Tributaria. 6. Colaborar con la Subdireccion de Andlisis y Evaluacién en las funciones de enlace con la Coordinacién
Administrativa de la Subsecretaria de Ingresos, respecto de la aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su reglamento, asi como las normas y lineamientos establecidos por la
Secretaria de la Funcién Publica y la Direccion General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor en cumplimiento
de dicha Ley, con el propdsito de que la Unidad de Legislacion Tributaria cumpla con tales disposiciones. 7. Apoyar a
la instrumentacion de consulta, control, organizacion, conservacién y localizacién de los archivos de las Direcciones
Generales Adjuntas y las areas adscritas, para el buen desarrollo de las funciones encomendadas a las mismas. 8.
Coordinar el control y custodia del archivo de trdmite de la Unidad de Legislacion Tributaria, conforme a los
Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, establecidos por el Archivo General de la Nacién y el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica, para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. 9. Apoyar a las Direcciones Generales Adjuntas adscritas a la Unidad de Legislacion Tributaria en la
aplicacion de los Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como coordinar la formulacion de los reportes semestrales de
actualizacion de expedientes clasificados como reservados. 10. Dar seguimiento a los requerimientos de informacién y
a las recomendaciones de drganos fiscalizadores, y participar en el establecimiento de las medidas preventivas para
eficientar la operacién y no caer en anomalias que pudieran ser observadas. 11. Apoyar a la Subdireccién de Analisis
y Evaluacién y a las Direcciones Generales Adjuntas en el establecimiento de medidas para la adecuada
administracion y control de riesgos, con el propdsito de evitar que éstos se presenten o mitigar su efecto, y de esta
manera, asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad de Legislacion Tributaria. 12. Brindar apoyo
técnico a la Subdireccion de Analisis y Evaluacion en la difusion y aplicacion de las normas generales de control
interno en el ambito de la Administracion Publica Federal establecidas por la Secretaria de la Funcién Publica, con la
finalidad de establecer, mantener, implementar y/o actualizar actividades de control en la Unidad de Legislacion
Tributaria, asi como de las Direcciones Generales Adjuntas que la conforman.
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Discapacitadas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION
Tema-1 Sistema General de las Contribuciones.

Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacion y
Subtema-1 Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.
Bibliografia
"Promocidn de una Cultura Organizacional de Gobierno centrado en el Ciudadano “Modelo de Cultura
Organizacional de Gobierno Centrado en el Ciudadano”. Agosto 2012."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 2. 1, Modelo de Cultura Organizacional de Gobierno Centrado en el Ciudadano. 1.2,
Descripcion detallada de los elementos que integran el Modelo. 1.2.2, Ejes Estratégicos.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3260_17-10-2012.pdf
Tema-2 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizaciéon y
Subtema-1 Comunicacién de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal.
Bibliografia
"Promocion de una Cultura Organizacional de Gobierno centrado en el Ciudadano “Modelo de Cultura
Organizacional de Gobierno Centrado en el Ciudadano”. Agosto 2012."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 2. 1, Modelo de Cultura Organizacional de Gobierno Centrado en el Ciudadano. 1.2,
Descripcion detallada de los elementos que integran el Modelo. 1.2.1, Valores.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3260_17-10-2012.pdf
Tema-3 Sistema General de las Contribuciones.
Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Subtema-1  \yministracion Publica Federal.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal. Publicada en el D.O.F. el
10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada en el D.O.F. el 09 de enero de 2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
" Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Sexto, Del
Subsistema del Evaluacién del Desempefio. Articulos 54 al 58. "
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-4 Sistema General de las Contribuciones.

Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacién y

Subtema-1 Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.
Bibliografia
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de junio de 2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Numeral 1.1. Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n171.pdf
Tema-5 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicaciéon de los Lineamientos Generales para la Organizaciéon y
Subtema-1 Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal. Publicado en el D.O.F. 20 de febrero de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 11, De la organizacién de los archivos, Seccién V, De los instrumentos de consulta y de control
archivistico.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF
Tema-6 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacién y
Subtema-1 Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.
Bibliografia
Manual de Organizacion General de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 3 de junio de 2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Introduccion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n171.pdf
Tema-7 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacién y
Subtema-1 Comunicacién de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal.
Bibliografia
Guia Técnica para la Elaboracion, Autorizacion y Registro de Procedimientos e Integracion de sus
Manuales. Noviembre de 2002. Ultima actualizacién diciembre de 2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
2. Objetivo de la Guia Técnica.
Pagina web
http://www.pai.hacienda.gob.mx/NormatecaAdm/descargaArchivos?rutaArchivo=/basket/PR/NORMAT
ECAdir/&nombreArchivo=RH_GU20.pdf
Tema-8 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacién y
Subtema-1 Comunicacidn de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.
Bibliografia
Guia Técnica para la Elaboracion, Autorizacion y Registro de Procedimientos e Integracion de sus
Manuales. Noviembre de 2002. Ultima actualizacién diciembre de 2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
9. Guia para la Integracion del Manual de Procedimientos.
Pagina web
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

http://www.pai.hacienda.gob.mx/NormatecaAdm/descargaArchivos?rutaArchivo=/basket/PR/INORMAT
ECAdir/&nombreArchivo=RH_GU20.pdf

Tema-9 Sistema General de las Contribuciones.
Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacion y

Subtema-1 Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal. Publicado en el D.O.F. 20 de febrero de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo I, Disposiciones Generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF

Tema-10 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo IIl, Informacion
Reservada y Confidencial. Articulos 13 al 19.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Tema-11 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo, Acceso a la Informacion en el Poder Ejecutivo Federal. Capitulo Il, Del Instituto.
Articulos 33 al 39.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema-12 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Federal.

Bibliografia
"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto, Responsabilidades y Sanciones. Capitulo Unico. Articulos 63 al 64.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema-13 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Federal.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia
"Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Publicado en el D.O.F. el 11 de junio de 2003. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il, Obligaciones de transparencia. Articulos 8 al 23.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
Tema-14 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, Acceso a la informacion en los demas sujetos obligados. Capitulo Unico. Articulos 61 al
62.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf
Tema-15 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el D.O.F. el 30 de marzo de
2006. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 09 de abril de 2012. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales. Capitulo I, Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales
y Ejecutores del Gasto. Articulos 1 al 15.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Tema-16 Sistema General de las Contribuciones.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia
"Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el D.O.F. el 30 de marzo de
2006. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 09 de abril de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo, de la Programacién, Presupuestacion y Aprobacion. Capitulo I, De la Aprobacion y
los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre Poderes. Articulos 42 al 44.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema-17 Anédlisis Econ6mico de los Impuestos.
Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carreraen la
Administracién Pablica Federal.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
publicado en el D.O.F. el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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"Capitulo Décimo Tercero, Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Articulos 62 al 72. "
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Tema-18 Anélisis Econ6mico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Publicada en el D.O.F. el
10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada en el D.O.F. el 09 de enero de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Primero,
Consideraciones Preliminares. Articulo 13. "

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-19 Anédlisis Econ6mico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia
"Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Publicado en el D.O.F. el 11 de junio de 2003. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1V, Clasificacién de Informacion. Articulos 26 al 29.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
Tema-20 Anédlisis Econ6mico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Federal.

Bibliografia
"Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Publicado en el D.O.F. el 11 de junio de 2003. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il, Obligaciones de transparencia. Articulos 8 al 23.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
Tema-21 Analisis Econdmico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo Ill, Informacion
Reservada y Confidencial. Articulos 13 al 19.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Tema-22 Analisis Econdmico de los Impuestos.

Subtema-1 Conocimientos y aplicacion de los Lineamientos Generales para la Organizacion y
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Tema-23
Subtema-1

Tema-24
Subtema-1

Tema-25
Subtema-1

Tema-26

Subtema-1

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Comunicacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

Bibliografia

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal. Publicado en el D.O.F. 20 de febrero de 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 1, De la conservacion de archivos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/26.PDF

Analisis Econémico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo |, Disposiciones
Generales. Articulos 1 al 6.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Anélisis Econémico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. el 05 de febrero de
1917. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 15 de octubre de 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo I, De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1 al 29.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Analisis Econémico de los Impuestos.

Conceptos Generales de Aplicacion de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica Federal.

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Publicada en el
D.O.F. el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 08 de junio de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo Il, Obligaciones de
Transparencia. Articulos 7 al 12.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

GyiAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Bibliografia
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER GENERAL.
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web

http://lwww.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/2012/rh_guia_ingreso_2012.pdf
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