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Acceso al Servicio I.’Liblico en
e iores Hororer s persms SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Discapacitadas

Nombre del Puesto: Director(a) General de Recursos Humanos

Vacante(s): 1 (Una).

Cédigo: 06-711-1-CFKC002-0000001-E-C-M

Nivel (Grupo/Grado): KC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual Bruta:  $171,901.35 (Ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.).
Unidad de Adscripcion: Direccién General de Recursos Humanos

Sede(s) o Radicacién: México, Distrito Federal.

Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracién
Pubica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: De 12 afios.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho vy Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Pablica
Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Conocimientos: Recursos Humanos- Relaciones Laborales, Administracién de Personal y

Remuneraciones, Recursos Humanos- Seleccién e Ingreso y Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Visién Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 309%.
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Discapacitadas

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Dirigir y coordinar la implantacién, operacién y actualizacién de cada
uno de los subsistemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera en la SHCP, evaluando
sus resultados y dictando las medidas necesarias para su adecuado funcionamiento. 2. Dirigir la
difusién y aplicacién de la normatividad relativa al Servicio Profesional de Carrera que sea emitida
por la Secretaria de la Funcién Pdblica y de Hacienda y Crédito Pudblico y promover su
observancia al interior de la dependencia. 3. Apoyar la participacién del Oficial Mayor del ramo
en el consejo consultivo del Servicio Profesional de Carrera. 4. Participar como Secretario Técnico
en el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria, realizando las funciones que
establecen la Ley Del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento. 5. Participar como
representante de la Direccién General de Recursos Humano en el Comité Técnico de Seleccin,
con las funciones que establezca al efecto la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
Reglamento. 6. Coordinar la integracién, actualizacién y registro del Catilogo Institucional de
Puestos. 7. Proponer para aprobacién superior las politicas, programas y acciones en materia de
planeacién, administracién, evaluacién del personal de la Secretaria, asi como las relativas a los
servicios y prestaciones al personal; las prestaciones, reconocimientos y los servicios sociales y
recreativos del propio personal; los criterios técnicos en materia de reclutamiento y seleccién de
personal, nombramientos, contratacién y movimientos en el puesto, remuneraciones, capacitacién
y desarrollo, motivacién, relaciones laborales y de seguridad e higiene y medio ambiente en el
trabajo. 8. Dirigir la formulacién de politicas y lineamientos en materia de reclutamiento,
seleccién, induccién, remuneraciones, control y asignacién de plazas, contratacion por honorarios y
personal eventual, capacitacién para personal operativo, servicios educativos, identificacién de
personal, prestaciones y servicios al personal. 9. Dirigir y coordinar el establecimiento de los

procesos informiticos que constituyen el Sistema Integral de Pagos, de control presupuestal,

-2 SHCP
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servicios, prestaciones al personal e incidencias de la némina y, en general, aquellos programas que
coadyuven a la correcta administracién de los Recursos Humanos de la Secretaria, de conformidad
con los procedimientos y métodos que emita la Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones. 10. Proponer para aprobacién superior la politica de Equidad de
Género de la Secretaria y coordinar la implantacién y ejecucién del Modelo de Equidad de Género
de la Dependencia. 11. Proponer para aprobacién superior la Politica de Organizacién y
Modernizacién Administrativa de la Secretaria. 12. Dar a conocer a las unidades responsables de
la Secretaria, los lineamientos, metodologia 7y criterios técnicos para la presentacién de sus
propuestas de modificacién a las estructuras orgdnicas y ocupacionales, asi como para la
integracién y actualizacién de sus platillas de personal. 13. Dirigir y coordinar la realizacién de los
dictimenes internos a las estructuras orgdnicas y ocupacionales, de conformidad con la
normatividad aplicable, asi como la integracién de escenarios organizacionales, necesarios para
someterlos a la autorizacién del Oficial Mayor del Ramo, previo a su presentacién a la Secretaria
de la Funcién Pidblica para obtener el registro y certificacién correspondiente. 14. Dirigir y
coordinar la integracién del Manual de Organizacién General de la Secretaria, coordinar la
integracién y registro de los Manuales de Organizacién y Procedimientos Especificos de las
diferentes Unidades responsables de la Dependencia, asi como los demds documentos
administrativos que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaria, supervisar su
permanente actualizacién asi como realizar su registro. 15. Dirigir y coordinar los estudios
prospectivos, de planeacién de recursos humanos, de organizacién y modernizacién administrativa
que requiera la Secretaria, integrando y actualizando estadisticas y bases de datos sobre el personal
de la Dependencia. 16. Dirigir y coordinar la atencién de las solicitudes que la ciudadania formule
en el Marco de la Transparencia y Acceso a la Informacién y que sean competencia de la
Direccién General de Recursos Humanos. 17. Dirigir y coordinar la formulacién del Anteproyecto
de Presupuesto del Capitulo 1000 “Servicios Personales” y una vez aprobado, controlar su ejercicio,
adecuaciones y modificaciones. 18. Determinar la aplicacién de las politicas y lineamientos para la

emisién del pago de remuneraciones, suspensién y aplicacion de descuentos, aplicacién de

-2 SHCP
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retenciones conforme a la Ley, recuperacién de pagos por salarios no devengados, asi como la
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en las Condiciones
Generales de Trabajo. 19. Establecer e implementar los lineamientos, metodologia y criterios
técnicos para el andlisis y dictamen administrativo de las estructuras orginica y ocupacional y de las
plantillas de personal de las Unidades Administrativas de la Secretarfa, asi como gestionar su
autorizacion y registro. 20. Dirigir y coordinar la presentacién del informe de Cuenta Publica en lo
relativo al Capitulo 1000 “Servicios Personales” y atender los diferentes requerimientos de
informacién que formulen las distintas instancias de auditoria y fiscalizacién. 21. Representar al
titular del Ramo ante en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, Juntas Locales y
Federales de Conciliacién y Arbitraje, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados y demds
autoridades del trabajo, en las controversias que se susciten entre las Secretaria y el personal que le
preste servicios, que no estén encomendadas expresamente a otra Unidad Administrativa de la
propia Secretaria. 22. Formular las demandas y contestaciones relacionadas con el personal que no
sean competencia de otra Unidad Administrativa de la Secretarfa, allanarse, transigir, no ejercitar
acciones, desistirse de estas, celebrar convenios y conciliar en los juicios laborales, formular y
desistirse de las demandas de amparo contra las resoluciones y laudos que se dicten e interponer los
medios de defensa que en derecho procedan. 23. Asesorar a las Unidades Administrativas en los
asuntos laborales, participar y conciliar en la prictica de diligencias e investigaciones para el
levantamiento de actas por incumplimiento de obligaciones laborales en que pudiera incurrir el
personal, constancias, actas por accidentes de trabajo, actas administrativas y actas por perdida de
la confianza. 24. Conciliar, imponer y revocar, las medidas disciplinarias a que se haga acreedor el
personal de la Secretaria en material laboral, gestionar ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado los dictimenes correspondientes sobre la salud de los
trabajadores, emitir acuerdos para formalizar la terminacién de la relacién laboral, en los casos de
invalidez o incapacidad total y permanente, dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en los casos de ejecucién de

resoluciones y acuerdos que emita el Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y

-2 SHCP
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Crédito Publico, asi como emitir acuerdos para ejecutar o dar cumplimiento a laudo, resolucién o

sentencia.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Tema-1 Conocimientos sobre la SHCP y APF
"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Subtema-1

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderi a 1a ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pidgina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/th_guia_ingreso 2013 01.pd
I

Tema-2 Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

Subtema-1  Acceso ala Informacién en las Dependencias o Entidades.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones comunes para los sujetos obligados. Capitulo 111 De la informacién
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reservada y confidencial. Articulos 13-19.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal.

Tema-3

Subtema-1  Disposiciones generales
Bibliografia
"Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de mayo de 2012, "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Disposiciones generales. Articulos 8-13"

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3158 01-06-2012.pdf

Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal.

Tema-4

Subtema-1  Percepciones ordinarias
Bibliografia
"Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de mayo de 2012. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Anexo 3 A Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central aplicable a los Puestos

de mando de las Dependencias y Entidades.

Anexo 3 B Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central aplicable a los puestos de

enlace de las dependencias y entidades.
Pigina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3158 01-06-2012.pdf

Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal.
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Subtema-1  Percepciones ordinarias
Bibliografia
"Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de mayo de 2012. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Percepciones Ordinarias. Articulos 16-36."
Pidgina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3158 01-06-2012.pdf

Tema-6 Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional.,

Subtema-1  Servicio Social y Prdcticas Profesionales.
Bibliografia
Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal, publica en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de mayo de 1945. Ultima reforma
publicada DOF 19 de agosto de 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VII " Del servicio social de estudiantes y profesionistas™. Articulos 52-60"
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-7 El Servicio Profesional de Carrera.
Subtema-1  El Subsistema de Desarrollo Profesional.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo Décimo Primero.- Del Subsistema de Desarrollo Profesional. Articulos 43-53"
Pdgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm
Tema-8 El Servicio Profesional de Carrera.

Subtema-1  El Subsistema de Capacitacién y Certificacién de Capacidades.
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Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma DOF 09 de enero de 2006
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero.- De la estructura del sistema de servicio profesional de carrera. Capitulo Quinto.-
Del Subsistema de Capacitacién y Certificacién de Capacidades. Articulos 44-53."
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-9 El Servicio Profesional de Carrera.
Subtema-1  El Subsistema de Ingreso.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma DOF 09 de enero de 2006
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero.- De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Tercero.-
Del Subsistema de Ingreso. Articulos 21-34"
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10 El Servicio Profesional de Carrera.
Subtema-1  Los Derechos y Obligaciones de los Servidores Piblicos del Sistema.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma DOF 09 de enero de 2006
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo.- De los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema. Articulos 10-

11."

Pdgina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-11 El Servicio Profesional de Carrera.

Subtema-1  Disposiciones Generales.
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Tema-12

Subtema-1

Tema-13

Subtema-1

Tema-14

Subtema-1

N\
N

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero.- Disposiciones Generales. Articulos 1-4.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

El Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones Generales,

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Segundo De los Servidores Pablicos de Carrera Articulo 5-6."

Pidgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

El Servicio Profesional de Carrera.

La estructura del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pidblica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo Quinto De los Comités Técnicos de Profesionalizacién "

Pdgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.

De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012

SHCP
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo.- De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién. Capitulo I11.- De la

Aprobacién y los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre Poderes. Articulos 42-44"
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-15 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1  Del ejercicio del Gasto Puiblico Federal.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, Ultima reforma DOF 5 de noviembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto.- Del Ejercicio del Gasto Piblico Federal. Capitulo IX.- Del Ejercicio y Pago en

Servicios Personales. Seccién II.- De los honorarios con cargo al presupuesto de servicios personales.

Articulo 131"
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-16 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.

Subtema-1  Del Equilibrio Presupuestario y de los principios de Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de 1a
Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero.- isposiciones Generales. Capitulo 11.- Del Equilibrio Presupuestario y de los

Principios de Responsabilidad Hacendaria. Articulos 16-23 ™
Pigina web
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-17 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1  De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de 1a

10 de 14
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Federacién el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo.- De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién. Capitulo 1.- De la

Programacién y Presupuestacién. Articulos 24-38"
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-18 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria,
Subtema-1  Del ejercicio del Gasto Puiblico Federal.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero.- Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo II1.- De las Adecuaciones

Presupuestarias. Articulo 57-60 "
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1  Del Presupuesto de Egresos.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2006. Ultima reforma DOF 5 de noviembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero.- De la Programacién, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo I.- De la Programacién y

Presupuesto del Gasto Piblico. Seccién XIV.- De los calendarios de presupuesto. Articulos 61-61 A. ™
Pdgina web
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-20 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria.
Subtema-1  Del Presupuesto de Servicios Personales.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el Diario
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Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2006. Ultima reforma DOF 5 de noviembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero.- De la Programacién, Presupuesto y Aprobacién. Capitulo I.- De la Programacion y
Presupuesto del Gasto Publico. Seccién VIIL.- De la integracién del presupuesto de servicios
personales. Articulos 31-34"
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-21 Del Presupuesto y de la Responsabilidad Hacendaria,

Subtema-1  De los Servicios Personales.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 09 de Abril de 2012

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero.- Del Ejercicio del Gasto Piblico Federal. Capitulo V.- De los Servicios Personales.
Articulos 64-73"

Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22 Condiciones General de Trabajo.
Subtema-1  Jornada de Trabajo.
Bibliografia
"Condiciones Generales de Trabajo. Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, 2009. 24 de abril de
2009 depositadas en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero Jornada de Trabajo y Horarios Calidad, Desempefio y Productividad en el Trabajo
Capitulo Primero Jornada de Trabajo y Horarios Articulos 25-31"

Pdgina web
ftp://ftp2.sat.gob.mx/asistencia_ftp/publicaciones/normateca/documentos/acch/Condiciones_General
es_Trabajo.pdf

Tema-23 Competenciay Organizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Subtema-1  Competencia y Organizacién de las Unidades Administrativas.
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Acceso al Servicio Piblico en
B ieras, Hoores y Peremmas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Discapacitadas
Bibliografia
"Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de septiembre de 1996. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales "
Pigina web
http://www.shep.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishep.pdf
Tema-24 Competenciay Organizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.
Subtema-1  Competencia y Organizacién de las Unidades Administrativas,
Bibliografia
"Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de septiembre de 1996. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI.- De las Unidades Administrativas Centrales. Articulos 12"
Pidgina web
http://www.shep.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishep.pdf
Tema-25 Administracién Publica.
Subtema-1  Directores General.
Bibliografia
"Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 11 de septiembre de 1996. "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales "
Pdgina web
http://www.shep.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridicoGlobal/Reglamentos/83_rishep.pdf
Tema-26 El Servicio Profesional de Carrera.
Subtema-1  Las Competencias.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el Diario

Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma DOF 09 de enero de 2006
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Cuarto.- Capitulo Segundo.- De las Competencias. Articulos 79-80."
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-27 El Servicio Profesional de Carrera.

Subtema-1  El Subsistema de Ingreso.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo Décimo.- Del Subsistema de Ingreso. Articulos 29-42"
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-28 El Servicio Profesional de Carrera.

Subtema-1  ElSubsistema de Evaluacién del Desempeiio
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma DOF 09 de enero de 2006
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Tercero.- De la estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera Capitulo Sexto.- Del
Subsistema de Evaluacién del Desempefio. Articulos 54-58. "
Pidgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

7S HC

14 de 14



