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Acceso al Servicio Piblico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Puesto: Director(a) de Evaluacion del Desempeiio
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-711-1-CFMC002-0000668-E-C-M
Nivel (Grupo/Grado): MC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $78,805.42 (Setenta y ocho mil ochocientos cinco pesos 42/100 MN).
Bruta:
Unidad de Adscripcién: Direcciéon General de Recursos Humanos
Sede(s) o Radicacién: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion
Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Eeondimicas Organizacién y Direccién de
Empresas
Ciencia Politica Administracién Piblica
Ciencias Eeondimicas Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos
Conocimientos: Recursos  Humanos-Relaciones  Laborales, Administracién de  Personal y

Remuneraciones, Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo, Conocimientos

de la SHCP y de 1a APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
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aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacién. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Basico de Microsoft Office. Otros: Horario mixto.

Funciones Principales: 1. Coordinar la operacién y desarrollo del Subsistema de Evaluacién del Desempefio para los
Servidores Publicos de Nivel de Enlace a Director General u Homoélogo, con el objetivo de obtener el resultado de las
metas de los Servidores Publicos dando cumplimiento al Servicio Profesional de Carrera, a través de los parimetros
definidos previamente para las evaluaciones correspondientes. 2. Coordinar el Programa de Capacitacién para los
responsables de las Unidades Administrativas en materia de Evaluacién del Desempeno, a efecto de proporcionar los
conocimientos y demds lineamientos que para tal fin determine la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), por medio
de la operacién y desarrollo del Subsistema de Evaluacién del Desempefio. 3. Difundir los criterios que establezca la
SFP, asi como el marco metodoldgico del Subsistema de Evaluacién del Desempeiio, con el fin de fomentar
mecanismos para el desarrollo profesional de los servidores Piblicos de la Secretaria, a través de su publicacién en los
medios electrénicos internos y mediante reuniones de trabajo con los representantes asignados por cada Unidad
Administrativa. 4. Difundir, a los responsables de cada indicador, los Acuerdos y demds Normatividad que publique la
SFP respecto al Programa Operativo Anual, con el objetivo de definir el Plan de Trabajo que se utilizara para el
cumplimiento de las metas, a través de la participacién de los involucrados en reuniones de trabajo que se convocarin,
para verificar su oportuno seguimiento. 5. Establecer la definicién de los criterios de control que se requerirdn para
verificar el grado de cumplimiento de los indicadores del Programa Operativo Anual, por medio de la Evaluacién de
las Metas previamente definidas para cada una de las dreas involucradas, con el propésito de dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos con la SFP, en materia del Servicio Profesional de Carrera. 6. Dirigir la integracién de la
informacién enviada por los responsables de cada uno de los indicadores, con el objeto de notificar al Director
General Adjunto el cumplimiento de las metas, asi como la definicién del diagnéstico, objetivos y lineas de accién por
Subsistema y estar en posibilidad de enviar los resultados a la SFP, en tiempo y forma. 7. Asesorar a las Unidades
Administrativas sobre los lineamientos a seguir para realizar el trimite ante la Direccién General de Recursos
Humanos sobre los nombramientos temporales por articulo 34, con la finalidad de recibir posteriormente la
documentacién solicitada por la SFP y que servird como soporte para la integracion de su expediente a través de la
revisién y andlisis documental. 8. Conducir la operacién del “Modulo de Nombramiento Temporal por Articulo 34 de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera”, mediante el sistema electrénico que determine la SFP, asi como la

-2 SHCP

2de 12



¢ £EQUIDAL
o%" 3
\

o
Qyaind3 ¥

Acceso al Servicio Piblico en

Toualdad de Oportunidacies para SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas
aplicacién de las bajas y generacién del informe general de articulo 34, con la finalidad de que la SFP tenga
conocimiento de los nombramientos registrados, a través del médulo. 9. Notificar al Director General Adjunto sobre
la verificacién realizada al soporte documental, enviado por las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico y requerido por la SFP, a efecto de obtener su autorizacién y continuar con el trimite de
nombramiento en términos del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, asi como supervisar el
registro y conservacién de cada uno de los expedientes por medio de su resguardo respectivo. 10. Coordinar las
estrategias que se implementardn para difundir, a través de medios electrénicos y material de apoyo, la actualizacién
periédica de datos por parte de los Servidores Publicos de la Dependencia, con la finalidad de dar a conocer el
procedimiento a seguir para ingresar al sistema informditico designado por la instancia respectiva, que permita la
captura y consulta de datos por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 11. Dirigir la
integracién y envié quincenal de la informacién bésica, bajas de Servidores Piblicos y datos personales, con el corte
correspondiente de informacién actualizada a la dltima quincena del mes anterior, a fin de dar cumplimiento en
tiempo y forma a lo solicitado por la instancia respectiva, a través del monitoreo en el Sistema RUSP, para asegurar el
correcto envio de la informacién. 12, Conducir la aplicacion de los movimientos de actualizacién (altas y bajas),
correspondientes a los servidores piblicos de libre designacién, gabinete de apoyo, seguridad nacional, puestos no
afectos al Servicio Profesional de Carrera, asi como el monitoreo del personal operativo de base y de confianza con el
propésito de mantener la alineacién del puesto actual con la persona que lo ocupa, mediante el andlisis de némina y
del catdlogo de puestos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, asimismo supervisar que la aplicacién de las
bajas de los Servidores Piblicos de Carrera Titulares se realice de acuerdo a la documentacién soporte, con el
propésito de dejar sin efecto el nombramiento del Servidor Piblico que se ubique en alguna de las causas previstas en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera. 13. Integrar la informacién referente a los Manuales de Organizacién,
matrices de procedimientos y procedimientos documentados de la Direccién General de Recursos Humanos, con la
finalidad de enviarlos a la instancia respectiva, para su registro y validacion, en base a los lineamientos y criterios
expedidos en la materia. 14. Coordinar, la integracién de las propuestas de modificacion de las estructuras orgdnicas y
ocupacionales de la Direccién General de Recursos Humanos, con la finalidad de gestionar su aprobacién, ante la

instancia correspondiente.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Tema-1 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.

Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Disposiciones Generales, Capitulo Unico, de la naturaleza y objeto de la Ley Servicio

Profesional de Carrera.
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-2 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Primero,

Consideraciones Preliminares.
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-3 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Subsistema Evaluacién del Desempefio
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Tercero De La Estructura del Sistema De Servicio Profesional De Carrera. Capitulo Primero

Consideraciones Preliminares.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-4 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Estructura Organizacional
Bibliografia
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010

y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia. 12 de julio de 2010,
publicado el 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Planeacién
Pédgina web
https//www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2822_03-10-2011.pdf
Tema-5 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Subsistema Evaluacién del Desempefio
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Décimo Tercero. Del Subsistema de Evaluacién del Desempeiio.
Pédgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Tema-6 Conocimientos sobre la SHCP y APF
"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Subtema-1
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Bibliografia
"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pigina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh servicio carrera/docs/rh_guia_ingreso 2013 01.pd
o
Tema-7 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Marco juridico y normativo.,
Bibliografia
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos

Humanos, publicado el 12 de julio de 2010

y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de agosto de 2011

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Titulo Sexto, Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccién VIII Manual del SPC Procedimiento de

1

Seleccién. Etapa III Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito. '

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 2822 03-10-2011.pdf
Tema-8 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Planeacién de la Estructura Organizacional

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
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Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién Capitulo 11 Aprobacién y Registro.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2822 03-10-2011.pdf
Tema-9 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones,
Subtema-1  Planeacién de la Estructura Organizacional

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II. Subsistema de Planeacion de los

1

Recursos Humanos. Seccién II1. Gabinetes de Apoyo. '
Pigina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc 29 08 11.pdf
Tema-10 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Planeacién de la Estructura Organizacional
Bibliografia
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de

2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. De la Planeacién de la Organizacién, Capitulo V . De los puestos.

Pdgina web
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http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm_spc 29 08 11.pdf

Tema-11 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.

Subtema-1  Planeacién de la Estructura Organizacional
Bibliografia
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de 1a Federacién el 12 de

julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo sexto. Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo 1. Subsistema de Planeacién de los

Recursos Humanos. Seccién IV, Libre designacion.

Pidgina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm_spc 29 08 11.pdf
Tema-12 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Planeacién de la Estructura Organizacional

Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de 1a
Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima refo

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo. De la Planeacién de la Organizacién, Capitulo V . De los puestos.
Pigina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm_spc 29 08 11.pdf

Tema-13 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema.1 Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal.
Bibliografia
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ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales.
Pigina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3158 01-06-2012.pdf
Tema-14 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones,

Percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal.

Subtema-1

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Definiciones
Pigina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3158 01-06-2012.pdf
Tema-15 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Marco juridico y normativo.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Segundo
De la Estructura Funcional. Seccién Segunda Del Registro Unico del Servicio Profesional de

Carrera."
Pigina web
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema-16 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.

-3 SHCP
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Subtema-1  Marco juridico y normativo.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Tercero Del

subsistema de ingreso.
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-17 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracion de Personal y Remuneraciones,
Subtema-1  Marco juridico y normativo.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo Décimo Tercero Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio"
Pidgina web
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF .pdf
Tema-18 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1  Marco juridico y normativo.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Pablicos del Sistema. Capitulo 1T
De las Obligaciones.

Pdgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-19 Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administracién de Personal y Remuneraciones.

Subtema-1  Marco juridico y normativo.

-3 SHCP

10 de 12



V0,
GHEQUIOAD

] o
& om0\
S T
J 8

(.
=2 00
 ovainna?

Acceso al Servicio Pdblico en
fores. Hombres s Persanas SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Discapacitadas
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Sexto Del

Subsistema de Evaluacién del Desempeifio. "
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Tema-20 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo,
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Primero, Disposiciones Generales.
Pigina web
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF .pdf
Tema-21 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piablica
Federal.Publicado en el Diario Oficial de 1a Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Décimo Tercero Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio.
Pdgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Tema-22 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia

"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
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Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 29 de agosto de 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Del Ambito de Aplicacién y Definiciones.
Pigina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D 2822 03-10-2011.pdf

Tema-23 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo,

Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo Sexto Del
Subsistema de Evaluacién del Desempeifio. "
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema-24 Recursos Humanos - Profesionalizacién y Desarrollo.

Subtema-1  Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero, de la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Quinto,
Del Subsistema de Capacitacién y Certificacién de Capacidades.
Pdgina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
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