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Acceso al Servicio Piblico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cédigo:

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacién:

Perfil y Requisitos:

)
=

Subdirector(a) de Desarrollo de Procesos

1 (Una).
06-214-1-CEFNC002-0000096-E-C-A

NC2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.).

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social

México, Distrito Federal.
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales y Administrativas

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Matemidticas
Matemadticas

Ciencia Politica
Ciencias Juridicas y Derecho
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Ciencias Econémicas

Carreras Genéricas
Matemadticas-Actuaria
Derecho
Administracién

Economia

Area General
Probabilidad
Estadistica
Administracién Publica
Derecho y Legislacién Nacionales
Teorfa Econémica
Economia Sectorial

Econometria
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Conocimientos: Politicas Publicas, Finanzas Puablicas, Conocimientos de la SHCP y de 1la APF.

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Conocimientos de Software:

Microsoft Office Nivel Intermedio. Idioma: Inglés Nivel Avanzado.

Funciones Principales: 1. Evaluar la informacién de siniestralidad, infraestructura y cobertura para diagnosticar la
dispersién de los riesgos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Federal a través de la
realizacién de estudios relacionados con la comprensién del perfil de riesgo de estos organismos a fin de promover la
implementacién de procesos de andlisis de riesgo para estructurar instrumentos financieros de transferencia de riesgo
adecuados. 2. Disenar estudios especificos o sectoriales que integren la evaluacién de procesos para el desarrollo de
inventarios y andlisis de vulnerabilidad, mediante el uso de los sistemas de medicién de riesgos de la Unidad de
Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de proponer instrumentos financieros de retencién o transferencia de
riesgos para los bienes y recursos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, considerando
la legislacién aplicable en la materia y los beneficios potenciales a obtenerse con su contratacién. 3. Promover acciones
orientadas a la prevencién, mediante la utilizacién de las herramientas de monitoreo de riesgos con que cuenta la
Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social, con el fin de disminuir los riesgos a los que se encuentran expuestos
los bienes con que cuenten las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal. 4. Establecer
lineamientos que deban observarse en los procesos de contratacién de esquemas financieros de transferencia de riesgos
de bienes y personas, a través del andlisis de la normativa vigente a fin de coadyuvar a la regulacién del sector. 5.
Supervisar los elementos técnicos y financieros de los programas de aseguramiento de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Pdblica Federal, mediante el apego a la normatividad establecida en materia de administracién
de riesgos, con el fin de optimizar costos y beneficios en sus procesos de contratacién. 6. Proponer esquemas
financieros alternativos de transferencia de riesgos mediante la instrumentacién de procesos para la elaboracién de
anexos técnicos acordes a las necesidades de proteccién de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Federal, a fin de coadyuvar con éstas en la proteccién de los bienes bajo su responsabilidad. 7. Establecer mecanismos
interinstitucionales para la integracién e intercambio de informacién, mediante el andlisis e identificacién de aspectos

relevantes relativos a la cuantificacién de riesgo, a fin de optimizar los procesos en los que incurran las Dependencias y
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Entidades de la Administracién Piblica Federal para la instrumentacién de esquemas financieros de transferencia de
riesgos. 8. Coordinar la compilacién y explotacién de las bases de datos con informacién de los esquemas de
transferencia de riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, mediante el andlisis previo,
para contribuir con dichos organismos en los procesos de actualizacién y generacién de nueva informacién de acuerdo
con los sistemas de informacién de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social. 9. Definir y evaluar
los mecanismos institucionales necesarios para llevar a cabo los procesos de actualizacién periddica de informacién
sobre riesgos, a través del andlisis de los requerimientos técnicos y normativos necesarios para la mejor explotacién de
los desarrollos tecnolégicos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social. 10. Colaborar con los gobiernos
de las Entidades Federativas en la implementacién de estrategias de gestién integral de riesgos, mediante el desarrollo
de procesos para la identificacién del inventario de bienes a su cargo y el andlisis de su vulnerabilidad a fin de llevar a
cabo una adecuada cuantificacién de los riesgos para la instrumentacién de esquemas financieros de transferencia de
riesgos. 11, Asesorar a los gobiernos de las Entidades Federativas respecto a la instrumentacién de procesos para la
medicién de riesgos, que identifiquen en su estrategia de gestién integral de riesgos, a través de los sistemas de
medicién de riesgos de la Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social a fin de estandarizar los resultados y
fomentar plataformas estindar de informacién para la medicién de riesgos. 12, Coordinar conjuntamente con los
gobiernos de las Entidades Federativas, las acciones necesarias para la instrumentacién de esquemas financieros de
administracién y transferencia de riesgos, mediante el andlisis y evaluacién de los resultados generados de la estrategia
de gestién integral de riesgos, a fin de asesorarles en desarrollo de procesos tendientes al diseio de mecanismos
financieros acordes a sus necesidades de proteccién. 13. Efectuar el andlisis técnico de los elementos comunes del
riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, mediante el andlisis de los elementos de
dispersién del riesgo que mejoren la cobertura y las condiciones de contratacién, para su integracién a un esquema
centralizado especifico. 14. Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal respecto al
proceso de andlisis de sus riesgos, mediante 1a implementacién de procesos técnicos para la identificacién de aquellas
variables minimas requeridas para su incorporacién al esquema de aseguramiento consolidado correspondiente, a fin
de obtener las mejores condiciones costo beneficio. 15. Proponer mejoras técnicas en los esquemas financieros de
transferencia de riesgo de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, mediante el andlisis de
los procesos de actualizacion de informacion de riesgos, asi como los procesos para las mediciones de riesgo

correspondientes, a fin de determinar la conveniencia de adherirse a un esquema centralizado.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE DESARROLLO DE PROCESOS

Politicas Publicas,

Economia,

Bibliografia

"Parlin Michael, Economia Pearson Educacién. 6a. Ediciéon México 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo II. El problema econémico. "

Politicas Publicas,

Economia,

Bibliografia

"Parlin Michael, Economia Pearson Educacién. 6a. Ediciéon México 2004."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo I ;Qué es la economia? "

Politicas Publicas.

Administracién de Riesgos.

Bibliografia

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de agosto de 1935. Ultima reforma publicada DOF 20-06-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Capitulo dnico. Articulos 1 al 28."

Pigina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/138.pdf

Politicas Publicas.

Administracién de Riesgos.

Bibliografia
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"Circular Unica de Seguros. Comisién Nacional de Seguros y Fianzas. México, D.F. 08-nov-2010"
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Preliminar. De las Definiciones. "

Pigina web

http://www.cnsf.gob.mx/Normativa/Paginas/Acus2011.aspx

Politicas Publicas,

Conceptos de Seguros,

Bibliografia

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de agosto de 1935. Ultima reforma publicada DOF 20-06-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Tiitulo Primero, De las Instituciones de Seguros Capitulo II. Del funcionamiento. Articulos 34 al 62."
Pidgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/138.pdf

Politicas Publicas.

Conceptos de Seguros.

Bibliografia

Ley Sobre el Contrato de Seguro. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de
1935. Ultima reforma publicada DOF 09-04-2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo I, Dispisiciones Generales. Capitulo 111, La Prima Articulos 31 al 44."

Pidgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/211.pdf

Politicas Publicas.

Conceptos de Seguros.

Bibliografia

Ley Sobre el Contrato de Seguro. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de
1935. Ultima reforma publicada DOF 09-04-2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo I, Dispisiciones Generales. Capitulo 11, La Poliza. Articulos 19 al 30.
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Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/211.pdf

Politicas Publicas.

Administracién de Riesgos.

Bibliografia

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de agosto de 1935, Ultima reforma publicada DOF 20-06-2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Tiitulo Primero, De las Instituciones de Seguros. Capitulo I, de la Organizacién. Articulos 29 al 33."
Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/138.pdf

Finanzas Puablicas.

Conceptos de probabilidad y estadistica,

Bibliografia

"Octavio Sinchez. Probabilidad y Estadistica. Mc. Grow Hill "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo 6. Estudio basico de probabilidades. "

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcfa Villalén. Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirimides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

" 5. Valores actuariales de las primas netas. "

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcia Villalén. Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirdmides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. Valores actuariales de las presentaciones para los casos de supervivencia.

6de9



SHCP

# a
Y Ovounod ¥

Acceso al Servicio Piblico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Tema-12  Finanzas Publicas.
Subtema-1 Cadlculo Actuarial.
Bibliografia
"Julio Garcia Villalén. Operaciones de Seguros Clasicas y Modernas. Ediciones Pirdmides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"2. Distribuciones de supervivencia y tablas de fallecimiento/quiebra (£/q). "
Tema-13  Finanzas Publicas.
Subtema-1 Administracién de Riesgos.
Bibliografia
"Jestis Elizondo P. Vigilancia y Diagnéstico en Aseguradoras de Dafos. Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo 1. Terminologia Bsica de Seguros, "
Tema-14  Finanzas Publicas.
Subtema-1 Administracién de Riesgos.
Bibliografia
"Antonio Minzoni Consorti. Técnica Actuarial de los Seguros No-Vida. 1ra. Edicién 1998.
Coordinacién de Servicios Editoriales, Facultad de Ciencias, UNAM."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo VIII. Solvencia de una institucién de seguros. "
Tema-15  Finanzas Piiblicas.
Subtema-1 Conceptos de probabilidad y estadistica.
Bibliografia
"Manuel Lépez Cachero Juan Lépez de la Manzanara Barbero. Estadisitica para actuarios. Editoria
Mapfre, S.A. 1996"
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"Capitulo I. Introduccién. "
Tema-16  Finanzas Publicas.
Subtema-1 Administracién de Riesgos.

Bibliografia
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"Josefina Rodriguez Mondragon. Optimizacién econémica del Reaseguro cedido: Modelos de decisién.
Fundacién Mapfre, 2009. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo 1. Introduccién. ™

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcia Villalén, Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirdmides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

" 5. Valores actuariales de las primas netas. "

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcia Villalén, Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirdmides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. Valores actuariales de las presentaciones para los casos de supervivencia.

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcfa Villalén. Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirimides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"2. Distribuciones de supervivencia y tablas de fallecimiento/quiebra (f/q). "

Finanzas Puablicas.

Cilculo Actuarial.

Bibliografia

"Tulio Garcfa Villalén. Operaciones de Seguros Clisicas y Modernas. Ediciones Pirdmides,S.A. 1997 "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

" 1. Algunas consideraciones sobre la economia del seguro. "

Conocimientos sobre la SHCP y APF
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"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Subtema-1

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.,
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pigina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh servicio carrera/docs/th_guia ingreso 2013 01.pdf"
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