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Acceso al Servicio Piblico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO N
Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Soluciones Tecnoldgicas “C”
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-716-1-CFLC001-0000034-E-C-K
Nivel (Grupo/Grado): LC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.).
Unidad de Adscripcién: Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién
Sede(s) o Radicacién: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Ciencias Naturales y Exactas

Ciencias Sociales y

Administrativas

Ciencias Naturales y Exactas

Educacién y Humanidades

Ingenieria y Tecnologia
Ingenieria y Tecnologia
Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria y Tecnologia

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Ciencias Tecnolégicas
Ciencias Tecnolégicas

Matematicas

)
=

Carreras Genéricas

Computacién e Informdtica
Computacién e Informdtica

Matema4ticas-Actuaria
Computacién e Informdtica
Eléctrica y Electrénica

Informatica Administrativa
Sistemas y Calidad

Computacién e Informitica

Area General
Tecnologfa de los Ordenadores

Tecnologfas de Informacién y

Comunicaciones

Ciencia de los Ordenadores
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Conocimientos: Desarrollo de Sistemas de Informacién, Administracién de Proyectos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién

General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Visién Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Avanzado en Word, Excel, Power Point y

Outlook. Otros: Horario mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones Principales: 1. Establecer junto con las Unidades Administrativas la planificacién de la
construccién y mantenimiento a las soluciones institucionales identificando nuevas necesidades,
determinando prioridades, fijando niveles de servicio y acordando instrumentos de control y seguimiento
para asegurar el cumplimiento de sus expectativas respecto a resultados de los proyectos tecnoldgicos. 2.
Proponer las iniciativas de proyectos de soluciones tecnolégicas ante la Direccién General de Tecnologias y
Seguridad de la Informacién y la Direccién General Adjunta de Administracién de Proyectos y Seguridad
de la Informacién, aplicando la metodologia de gestién de proyectos establecida, para su evaluacién e
incorporacién al portafolio de proyectos de la Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la
Informacién. 3. Conducir la ejecucién y el seguimiento de los proyectos solicitados por las dreas usuarias,
observando la normatividad, procesos y lineamientos establecidos en materia de gestién de proyectos, con el
fin de lograr la implantacién de soluciones tecnolégicas que satisfagan los requerimientos de las Unidades
Administrativas. 4. Asesorar a las Unidades Administrativas de la SHCP en la optimizacién de sus procesos
y funciones proponiendo la integracién de tecnologias de informacién e interoperabilidad de las soluciones
institucionales observando criterios de economia, calidad y seguridad, esto con el fin de satistacer sus
requerimientos, aumentar la eficiencia y eficacia de sus operaciones, y que ademds signifiquen la mejor
relacién costo-beneficio para la Secretarfa. 5. Conducir en la determinacién de la viabilidad de los
requerimientos de las Unidades Administrativas respecto a la adquisicién de bienes y servicios informaticos
mediante la realizacién del andlisis técnico y funcional correspondiente, a fin de proporcionar elementos

medibles y verificables a la Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién. 6. Colaborar
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con las dreas solicitantes y dreas técnicas, elaborando e integrando la documentacién técnica y de soporte
que le sea requerida por el drea respectiva, para la tramitacién y realizacién de los procesos de licitacién,
adquisicién y contratacién de bienes y servicios informdticos. 7. Colaborar en la definicién y
establecimiento de normas, procesos y lineamientos para el desarrollo de soluciones institucionales,
integrando metodologias y pricticas vigentes y de aceptacién generalizada en la industria de tecnologias de
la informacién, a fin de asegurar su alineacién al marco tecnolégico de referencia establecido por la
Direccién correspondiente. 8. Patrocinar en las Direcciones de Soluciones Tecnolégicas la implantacién de
las normas, procesos y lineamientos que se determinen para el desarrollo de soluciones institucionales,
asesorando y conduciendo a los Directores y Subdirectores de drea en la interpretacién y aplicacién de las
metodologias y mejores précticas, con la finalidad de asegurar su correcta implantacién. 9. Evaluar el
cumplimiento de las normas, procesos y lineamientos que se determinen para el desarrollo de soluciones
institucionales con base en la documentacién y demds productos de elaboracién obligatoria, a fin de
controlar y dar seguimiento a su implantacién 10. Conducir la deteccién e integracién oportuna de los
requerimientos funcionales y no funcionales de las soluciones institucionales mediante el andlisis de las
necesidades de sistematizacién y automatizacién de procesos y funciones de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, con el propésito de integrarlos en el disefio de la arquitectura tecnolégica. 11. Proponer a
las direcciones correspondientes, la tecnologia de hardware y software relacionada al disefio, construccién y
despliegue de las soluciones tecnolégicas, con base en evaluaciones realizadas a componentes tecnolégicos o
experiencias previas, para su evaluacién e incorporacién al marco tecnolégico de referencia. 12. Patrocinar
acciones que desarrollen una mayor capacidad de atencién y respuesta por parte de las dreas de soluciones
tecnoldgicas, mediante la utilizacién de herramientas automatizadas, a fin de incrementar la productividad
en los procesos de construccién, mantenimiento y soporte de soluciones institucionales. 13. Establecer con
las Areas Administrativas de la Secretaria la estrategia de gestién del cambio mediante el disefio de la
imagen de la solucién tecnolégica y campaiias de difusién para dar a conocer los beneficios que faciliten la
aceptacién y adopcién de las soluciones tecnolégicas. 14. Colaborar con las Unidades Administrativas de la
Secretaria en la capacitacién y asesoria a los usuarios internos y externos en el uso de las soluciones
tecnoldégicas que se provean, elaborando y difundiendo material diddctico y contenido digital, con el
propésito de habilitar la adecuada operacién de las mismas. 15. Establecer los mecanismos de soporte

técnico mediante la intervencién de la mesa de servicios institucional y canales de contacto especificos esto
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con el fin de permitir la oportuna aclaracién de dudas y resolucién de incidentes que los usuarios de las

soluciones institucionales reporten.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS "C"

Tema-1

Subtema-1

Tema-2

Subtema-1

Tema-3

Subtema-1

Tema-4

Subtema-1

N\
N

Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Andlisis y Disefio de Sistemas,

Bibliografia

Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del anilisis de sistemas. 1. El Rol del Anélista de Sistemas. El ciclo de vida del

desarrollo de sistema.

Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Anilisis y Disefio de Sistemas.

Bibliografia

Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte IV Aspectos esenciales del disefio. 13. Disefio de Base de Datos.Realidad, datos y metadatos.
Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Anilisis y Disefio de Sistemas.

Bibliografia

Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte IV Aspectos esenciales del disefio. 13. Disefio de Base de Datos. Los tres pasos de la

normalizacién.
Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Anilisis y Disefio de Sistemas.
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Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del andlisis de sistemas. 3. Determinacién de la Viabilidad y Administracién de

las Actividades de Anilisis y Disefo. Pricticas y roles esenciales de la programacién extrema.
Tema-5 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas,
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del andlisis de sistemas. 3. Determinacién de la Viabilidad y Administracién de

las Actividades de Andlisis y Disefio. Uso de grificas de Gantt para la programacién de proyectos.
Tema-6 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas,
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del andlisis de sistemas. 3. Determinacién de la Viabilidad y Administracién de

las Actividades de Anilisis y Disefio. Determinacién de recursos.
Tema-7 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Farson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I.Fundamentos del anilisis de sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas

de Informacién. Niveles de Administracién.
Tema-8 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Andlisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I.Fundamentos del analisis de sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas

de Informacién. Sistemas y el modelo de entidad relacién.
Tema-9 Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del anlisis de sistemas. 2. El Estilo Organizacional y su Impacto en los Sistemas

de Informacién. Descripcién grafica de sistemas.
Tema-10  Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del andlisis de sistemas. 1. E1 Rol del Andlista de Sistemas. Razones para el uso

de las herramientas case.
Tema-11  Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Andlisis y Disefio de Sistemas.
Bibliografia
Kendall, Kenneth y Kendal, Julie. Anilisis y Disefio de Sistemas. Edit. Earson. Sexta Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Fundamentos del andlisis de sistemas. 1. El Rol del Andlista de Sistemas. Sistemas de

automatizacion de la oficina y sistemas de trabajo del conocimiento.
Tema-12  Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Subtema-1 Ingenieria de Software.
Bibliografia
Tan Sommerville. Ingenierfa de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicién.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte II. Requerimientos. 6 Requerimientos del software.
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Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Ingenieria de Software.

Bibliografia

Tan Sommerville. Ingenierfa de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicién.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Visién general. 2 Sistemas socio-técnicos. 2.2 Ingenieria de sistemas. 2.2.2 Disefio del sistema.
Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Ingenieria de Software.

Bibliografia

Tan Sommerville. Ingenierfa de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicién.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Visién general. 1 Introduccién. 1.1 Preguntas frecuentes sobre la ingenieria del software. 1.1.8
¢Que son los métodos de la ingenieria del software?.

Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Ingenieria de Software.

Bibliografia

Tan Sommerville. Ingenierfa de Software. Editorial Pearson. Séptima Edicién.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Parte I. Visién general. 1 Introduccién. 1.1 Preguntas frecuentes sobre la ingenieria del software. 1.1.2
¢Que es la ingenieria del software?.

Administracién de Proyectos.

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.

Bibliografia

"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 7. Gestién de Costes del Proyecto. 7.3

Control de Costes.
Administracién de Proyectos.

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
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Bibliografia

"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 7. Gestién de Costes del Proyecto. 7.1

Estimacién de Costes.
Tema-18  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos,
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Rererencia, Glosaro e Indice. Apéndice F. Resumen de las Areas del Conocimiento de la Gestién de
Proyectos. Pig. 337-341

Tema-19  Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 6. Gestién del Tiempo del Proyecto.
Pig. 123-156.

Tema-20  Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 10. Gestién de las Comunicaciones del

Proyecto. Pégs. 221- 236.
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Tema-21  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 6. Gestién del Tiempo del Proyecto.

6.2 Establecimiento de la secuencia de las actividades.
Tema-22  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 5. Gestién del Alcance del Proyecto.

5.5 Control del alcance. Pdg.103-122.
Tema-23  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 5. Gestién del Alcance del Proyecto.

Pigs. 103-122.
Tema-24  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Areas de Conocimiento de Ia Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de 1a Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 4. Gestién de la Integracién del
Proyecto. 4.3 Desarrollar el plan de gestién del proyecto.

Tema-25  Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de Conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 4. Gestién de la Integracién del
Proyecto. P4g. 77-102.

Tema-26 ~ Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos,
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Normas para la Direccién de Proyectos de un Proyecto. Capitulo 3. Procesos de la Direccién de

Proyectos para un Proyecto. 3.2 Grupos de Procesos de Direccién de Proyectos.
Tema-27  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 9 Gestién de los recursos humanos del

proyecto. Pégs. 199-220

Tema-28  Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia

"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
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Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Areas de conocimiento de la Direccién de Proyectos. Capitulo 8. Gestién de la calidad de proyecto. 8.1

Planificacién de la calidad.
Tema-29  Administracién de Proyectos.
Subtema-1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.Capitulo 2 Ciclo de Vida del Proyecto y Organizacién.
2.1 Ciclos de vida del proyecto. Pag. 19-34.

Tema-30  Administracién de Proyectos.

Subtema-1 Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos.
Bibliografia
"Guia de los Fundamentos de la Direccién de Proyectos PMBOK. Project Management Institute.
Editorial Global Standard. Tercera Edicién 2004."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Marco Conceptual de la Direccién de Proyectos. Capitulo 1. Introduccién. 1.3 ;Qué es la Direccién de
Proyectos? Pig.3-18.

Tema-31  Conocimientos sobre la SHCP y APF
"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Subtema-1

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de

los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pigina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh servicio carrera/docs/th_guia ingreso 2013 01.pdf"

SPC
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