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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO biscapacitadas
Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Evaluacién del Desempeio.
Vacante(s): 1 (Una).
Cédigo: 06-419-1-CFOB002-0000023-E-C-L
Nivel (Grupo/Grado): OB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual Bruta: $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Unidad de Adscripcién: Unidad de Evaluacién del Desempefio
Sede(s) o Radicacién: México, Distrito Federal.
Perfil y Requisitos: Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No aplica No aplica
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econémicas Economia General
Derecho y Legislacién
Ciencias Juridicas y Derecho
Nacionales
Ciencias Econémicas Evaluacién
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Puablico Federal, Conocimientos de la SHCP y de 1a APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.
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Otros Requerimientos: Conocimientos en Software: Nivel Intermedio en Word, Excel, Power Point,
Outlook. Otros: Horario Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
Periodos Especiales de Trabajo: Cuando se prepare la exposicién de motivos

del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de 1a Federacién.

Funciones Principales: 1. Implementar las disposiciones y directrices necesarias para la operacién del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefo, mediante la generacién de oficios y reuniones de
trabajo con los responsables y ejecutores de los programas a evaluar, con la finalidad de hacer de su conocimiento el
marco legal, la metodologia y directrices para realizar el ejercicio evaluatorio. 2. Informar a las entidades de la
Administracién Pablica Federal, Entidades Federativas y Municipios sobre la implantacién del Sistema de Evaluacién
del Desempefio y el Presupuesto basado en Resultados, mediante reuniones y pliticas de sensibilizacién, en
coordinacién con el drea correspondiente, con el propésito de observar el cumplimiento de la suscripcién de convenios y
compromisos especificos de resultados. 3. Integrar los informes de resultados de las evaluaciones del desempeno y los
avances de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a través del analisis y compilacién de la
informacién resultado de las evaluaciones, con la finalidad de que la ciudadania, las instancias competentes y los
ejecutores de gasto cuenten con informacién veraz y oportuna en materia de evaluacién del desempefio. 4. Sugerir los
programas que deban incluirse en el Programa Anual de Evaluacién, analizando las evaluaciones y la estructura de los
Programas Anuales de Evaluacién de afos anteriores, con la finalidad de que la estrategia anual de evaluacién incluya
programas que no han sido evaluados o aquellos que requieran otra evaluacién y para no incluir innecesariamente la
evaluacién de un programa. 5. Documentar el cumplimiento de las dependencias y entidades obligadas a evaluar sus
programas en términos del Programa Anual de Evaluacién, con base en la informacién de la plataforma del Sistema de
Evaluacién del Desempefio, reuniones con los ejecutores de gasto y el andlisis de los programas que debe ser evaluados
conforme al Programa Anual de Evaluacién, a fin de conocer a las entidades y dependencias que cumplieron en tiempo
y forma con lo dispuesto en la normatividad aplicable a la evaluacién del desempenio. 6. Elaborar el diagndstico sobre los
programas sectoriales regionales y especiales de la Administracién Publica Federal y las entidades estatales sectorizadas y
no sectorizadas, a través de los métodos de evaluacién que sean necesarios, para que, desde el disefio, estos programas
estén orientados a mejorar el gasto vy los responsables y ejecutores tomen las mejores decisiones en materia de
programacion y presupuestacion. 7. Ejecutar los instrumentos metodolégicos y normativos aplicables a cada programa y
tipo de evaluacién, en base al anilisis de los programas evaluados y la estrategia establecida para su evaluacién, a fin de
permitir la integracién de la informacién en formatos accesibles y resumidos que posibiliten un andlisis sintético y una
toma de decisiones rdpida e informada. 8. Concentrar los resultados de las evaluaciones en los sistemas de informacién

existentes en la Unidad de Evaluacién del Desempefio, mediante la organizacién, clasificacién, solicitud de la
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informacién a los participantes en el ejercicio evaluatorio, la plataforma tecnoldgica del Sistema de Evaluacién del
desempeno y la informacién que surja de los instrumentos metodoldgicos desarrollados para la integracién de la
informacién, con la finalidad de fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio y el Presupuesto basado en
Resultados. 9. Suministrar los resultados de las evaluaciones a los sistemas de informacién existentes en la Unidad de
Evaluacién del Desempeio, asi como aquella informacién que surja de los instrumentos metodoldgicos desarrollados
para la integracién de la informacién, mediante la organizacién y jerarquizacién de la informacién y utilizando la
plataforma tecnolégica del Sistema de Evaluacién del Desempefio, con la finalidad de mantener actualizadas las bases de
datos y demds sistemas informaticos de la Unidad. 10. Ejecutar los modelos e instrumentos para la realizacién de la
evaluacién del desempefio de los programas emanados del Plan Nacional del Desarrollo, con base en la normatividad
aplicable y el andlisis de las caracteristicas de cada programa, para que tanto los responsables como ejecutores del gasto
tomen decisiones que mejoren la calidad del gasto publico. 11, Actualizar el Modelo Sintético de Informacién de
Desempeiio, a través de la informacién del médulo de evaluacién del Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacion, para
que las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal cuenten con informacién vigente y actualizada
del desempefio de sus programas y conozcan los resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales. 12.
Elaborar los informes de los avances y resultados, de forma permanente y sistemadtica, sobre el Modelo Sintético de
Informacién del Desempefio a las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, al Honorable
Congreso de la Unién, a la Auditorfa Superior de la Federacién y a la ciudadania, mediante la informacién del Sistema
de Evaluacién del Desempefio, con la finalidad de cumplir con las obligaciones legales en materia de transparencia. 13.
Registrar la participacién de la Secretarfa en foros nacionales e internacionales en temas de evaluacién y seguimiento del
desempeiio, mediante la elaboracién de informes o memorias que den cuenta de la participacién de la Secretarfa en los
mencionados foros, con la finalidad de generar la informacién respecto a la participacién y remitirlas a las instancias
competentes. 14. Preparar la organizacién y disefio de foros nacionales e internacionales de evaluacién del desemperfio, a
través de la celebracién de reuniones de trabajo con instituciones académicas, Organizaciones No Gubernamentales y
consultores independientes, coordinado la logistica de los eventos: fechas de celebracién, invitados, ponentes, temas a
discutir y analizar y mesas de trabajo, para que los eventos organizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
cuenten con la calidad y coordinacién necesaria a efectos de aportar elementos importantes en materia de evaluacién del
desemperio. 15. Registrar y formar una base datos de todas las Organizaciones No Gubernamentales, Instituciones de
Educacién Superior y demds organismos de este tipo y la relacién que la Unidad guarda con ellos, mediante los sistemas
informdticos con los que cuenta la Unidad de Evaluacién del Desempefio y la informacién proporcionada por estos
entes, con el propdsito de contar con la informacién sobre convenios o relaciones que permitan a la Secretaria fomentar

la Evaluacién del Desempefio.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Tema-1 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la practica, Banco Mundial, 2011,
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULO 8, Combinacién de métodos, Recuadro 8.1: Lista de control para las pruebas de verifi
cacion y falsacién, pp. 117-128."
Pigina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110628.pdf
Tema-2 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Marco Teérico y Estratégico del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Reglamento de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el DOF el 28
de junio del 2006, Gltima reforma publicada en el DOF el cinco de noviembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO TERCERO. DE LA Programacién, Presupuesto y Aprobacién CAPITULO I De la
Programacién y Presupuesto del Gasto Piblico SECCION 111 De la Clasificacién Funcional y
Programitica.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf
Tema-3 Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal.
Subtema-1  Marco Teérico y Estratégico del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,Publicada en el DOF el 30 de marzo del
2006, dltima reforma publicada en el DOF el nueve de abril de 2012.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO PRIMERO Disposiciones Generales CAPITULO 1 Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas

Generales y Ejecutores del Gasto.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdt/LFPRH.pdf
Tema-4 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Marco Teérico y Estratégico del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal,
Bibliografia
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacién del Desempeiio.
Publicado en el DOF el 31 de marzo de 2008.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
II. Definiciones.
Pigina web
http://www.politicadigital.com.mx/pics/pages/marcolegal base/DOF-acuerdo-310308.pdf
Tema-5 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Marco Normativo y Procedimientos para el Ejercicio y Control del Gasto Piblico Federal.
Bibliografia
Transparencia Presupuestaria, Observatorio del Gasto. Sistema de Evaluacién del Desempefio Glosario.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Sistema de Evaluacién del Desempefio, Glosario.
Pidgina web
http://www transparenciapresupuestaria.gob.mx/ptp/contenidos/?id=26&group=Preguntas&page=Glosar
io
Tema-6 Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal.
Subtema-1  Marco Normativo y Procedimientos para el Ejercicio y Control del Gasto Piiblico Federal.
Bibliografia
Presupuesto de Egresos de 1a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013 publicado en el DOF el 27 de
diciembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO TERCERO De los Lineaminetos Generales para el Ejecicio Fiscal CAPITULO VII De la
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evaluacién del desempefio.
Pigina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283490&fecha=27/12/2012
Tema-7 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Marco normativo y procedimientos para el ejercicio y control del gasto publico federal.
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la practica, Banco Mundial, 2011,
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULO 5 Disefio de regresién discontinua, pp. 81-94."
Pigina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/1EP SPANISH FINAL 110628.pdf
Tema-8 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal,
Subtema-1  Directrices del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal,
Bibliografia
Rist Ray y Zall Jody, Diez pasos hacia un sistema de seguimiento y evaluacién basado en resultados,
Banco Mundial, 2005.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO 7, Utilizar informacién de evaluacion para respaldar un sistema de gestién basado en
resultados, pp. 119-134.

Pidgina web

http://www-

wds.worldbank.org/external/default/ WD SContentServer/WDSP/IB/2006/11/16/000310607_20061116
132527/Rendered/PDFE/296720SPANISHO0101OFFICTALOUSEOONLY1.pdf

Tema-9 Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal.
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la prictica, Banco Mundjial, 2011.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"PREFACIO, pp. 9. CAPITULO 1, ;Porqué evaluar?, Evaluacién prospectiva versus evaluacién
retrospectiva, pp. 3-18."
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Pigina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110628.pdf
Tema-10 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la practica, Banco Mundial, 2011,
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULO 4 Métodos de seleccion aleatoria, pp. 49-80."
Pigina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110628.pdf
Tema-11 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal,
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.,
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la prictica, Banco Mundjial, 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULQ 3, Inferencia causal y contrafactuales, pp. 33-48."
Pidgina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/TEP_SPANISH_FINAL 110628.pdf
Tema-12 Proceso Presupuestario del Gasto Piiblico Federal.
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.
Bibliografia
Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la prictica, Banco Mundjial, 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULO 3 Inferencia causal y contrafactuales, pp. 33 -47."
Pdgina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110628.pdf
Tema-13 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal.
Subtema-1  Directrices del proceso presupuestario del Gobierno Federal.

Bibliografia
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Gertler Paul y Martinez Patrick, La evaluacién de impacto en la prictica, Banco Mundjial, 2011.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"CAPITULO 2 Defi nir las preguntas de evaluacién, pp. 21-30"
Pigina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110628.pdf
Tema-14 Proceso Presupuestario del Gasto Piblico Federal,
Subtema-1  Directrices del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal,
Bibliografia
Boletin del Instituto No. 15, Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémicay
Social, 2004.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I. Antecedentes A. Origen del método, pp. 7-11.
Pidgina web
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/4/20664/boletinl5.pdf
Tema-15 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Transparencia Presupuestaria, Observatorio del Gasto. Sistema de Evaluacién del Desempefio Glosario.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Sistema de Evaluacién del Desempefio, Glosario.
Pidgina web
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ptp/contenidos/?id=26&group=Preguntas&page=Glosar
io
Tema-16 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el DOF el 28
de junio del 2006, ultima reforma publicada en el DOF el cinco de noviembre de 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO TERCERQO De la Programacién, Presupuesto y Aprobacién CAPITULO 1 De la
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Programacién y Presupuesto del Gasto Piblico SECCION III De la Clasificacién Funcional y

Programitica.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf
Tema-17 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y

evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica Federal,

Oficio No. 307-A-1112, Oficio No. SSFP/UEGDG/416/118/2011, Oficio No. VQZ.SE.116/11, 8 de
marzo de 2011,
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Glosario.
Pigina web
http://www.shep.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/MSASM_2011.pdf
Tema-18 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de 1a Administracién Piblica
Federal, Publicados en el DOF el 30 de marzo de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO CUARTO De la organizacién y contratacién de las evaluaciones CAPITULO I De la
organizacién y coordinacién.
Pigina web
http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/253/1/images/lineamientos_gene
rales_evaluacion_programas federales_administracion_publica_federal.pdf
Tema-19 Marco Juridico Administrative Presupuestario.
Subtema-1  LeyFederal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Publicada en el DOF el 30 de marzo del
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2006, ltima reforma publicada en el DOF el nueve de abril de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO SEXTO. De la informacién, transparencia y evaluacion. CAPITULO 1. De la evaluacién.
Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdt/LFPRH.pdf
Tema-20 Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Subtema-1  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de 1a
Federacién el 30 de marzo de 2006, dltima reforma el 09 -04-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales
y Ejecutores del Gasto. "
Pidgina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Tema-21 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Fundamentos Legales Prespuestarios y de Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Subsecretaria de Egresos, Presupuesto Basado en Resultados Evaluacion, Modelo de Términos de
Referencia.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Moédelo de Términos de Referencia ;:Qué son los Términos de Referencia (TDR)?.
Pidgina web
http//www.shep.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/evaluacion/Paginas/modelos_terminos.aspx
Tema-22 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Fundamentos Legales Prespuestarios y de Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2013 de los Programas Federales de 1a

Administracién Pablica Federal Oficio No. 419-A-13-003 Oficio No. SFP/UEDG/416/2013 Oficio
No. VQZ.SE.009/13 16 de marzo de 2013.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Condiciones Generales. 1.
Pigina web
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ptp/contenidos/?id=98&group=_Sistema%20de%20Evalua
ci%C3%B3n%20del%20Desempe%C3%B10&page=B%C3%B Asqueda%20de%20evaluaciones
Tema-23 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1  Fundamentos Legales Prespuestarios y de Responsabilidad Hacendaria,
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Piablica
Federal, Publicados en el DOF el 30 de marzo de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

TITULO TERCERO De los tipos de Evaluacién, el seguimiento a los resultados y la difusion a las
evaluaciones CAPITULO 1V De la evaluacién de los programas nuevos.
Pigina web
http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/253/1/images/lineamientos_gene
rales_evaluacion_programas federales administracion publica_federal.pdf

Tema-24 Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Subtema-1  Fundamentos Legales Prespuestarios y de Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de 1a Administracién Piblica
Federal, Publicados en el DOF el 30 de marzo de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

TITULO TERCERO De los tipos de Evaluacién, el seguimiento a los resultados y la difusién a las
evaluaciones CAPTTULO I De los tipos de evaluacién.
Pigina web
http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/253/1/images/lineamientos_gene
rales_evaluacion_programas_federales administracion_publica federal.pdf

Tema-25 Marco Juridico Administrative Presupuestario.

Subtema-1  Directrices del Proceso Presupuestario del Gobierno Federal.

Bibliografia
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SHCP

Tema-26

Subtema-1

& o
Y ovano ¥

Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Boletin del Instituto No. 15, Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémicay
Social, 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"II. La Matriz de Marco Légico A. Resumen Narrativo del proyecto, pp. 12-17."

Pigina web

http://www.eclac.org/publicaciones/xml/4/20664/boletin15.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.,
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de los

reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
Pigina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio carrera/docs/th_guia ingreso 2013 01.pdf"

12 de 12



