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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cédigo:

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcién:
Sede(s) o Radicacién:

Perfil y Requisitos:

Y

Jefe(a) de Departamento de Evaluacién de Enlaces.

1 (Una).

06-711-1-CFOC001-0000609-E-C-M

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).
Direccién General de Recursos Humanos.

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional

Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administrativas
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Pablica
Direccién y Desarrollo de
Ciencias Econémicas
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas Administracién
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Conocimientos: Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso, Recursos Humanos- Profesionalizacién y
Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de

Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Requerimientos: Conocimientos de Software: Nivel Bésico en Office.

Horario: mixto.

Funciones Principales: 1. Realizar estudios sobre temas vinculados con la Evaluacién del Desempeiio de
personal de enlace, permitiendo la definicién de Politicas Institucionales. 2. Coordinar la integracién y
funcionamiento de Comités de evaluacién del desempefio en las Unidades Administrativas de la
Secretaria. 3. Llevar a cabo la capacitacién de los responsables de las dreas de recursos humanos. 4.
Realizar las demds funciones que le sean asignadas en el dmbito de su competencia. 5. Implantar y
desarrollar el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos de mando. 6. Recibir,

analizar y difundir la informacién de la evaluacién del desempeiio de los servidores ptiblicos de mando.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE ENLACES

Tema-1 Conocimientos sobre la SHCP y APF
"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Subtema-1

Bibliografia

A
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno
de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pigina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso 2013 01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh servicio carrera/docs/th_guia ingreso 2013 01.
pdf”

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo Segundo. Del Subsistema de Capacitacién y Certificacién de Capacidades.
Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Inconformidades y Medios de defensa.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo Séptimo. De las Inconformidades.

Pigina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Generalidades del Sistema Profesional de Carrera.
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Segundo. De los Servidores Publicos.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Generalidades del Sistema Profesional de Carrera.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo Sexto. De las excepciones al Servicio Profesional de Carrera.

Pidgina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF .pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Derechos y Obligaciones de los Servidores Puablicos.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma publicada en el DOF el 9 de
enero de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo. De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos.
Pdgina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Generalidades del Sistema Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal. Publicado en el
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma publicada en el DOF el 9 de
enero de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la naturaleza y objeto de la Ley.
Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo Quinto. Del Subsistema de Control y Evaluacién.

Pidgina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF .pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 06 de septiembre de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Decimo Tercero. Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio

Pidgina web

http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LLSPCAPF.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Generalidades del Sistema Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicado en el

Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma publicada en el DOF €19 de
enero de 2006.
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Inconformidades y Medios de defensa,

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pidblica Federal. Publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, Ultima Reforma publicada en el DOF ¢l 9 de
enero de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.

Percepciones ordinarias, Sueldos y Salarios.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 31 de mayo del 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones ordinarias, Sueldos y Salarios.

Pidgina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300906&fecha=31/05/2013

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.

Disposiciones en Materias de Recursos Humanos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y
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Acceso al Servicio Publico en
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12

de julio de 2010 y dltima reforma publicada en DOF el 6 de septiembre de 2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero. De la Planeacién de los Recursos Humanos.

Pigina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual adm spc 29 08 11.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo,

Disposiciones en Materias de Recursos Humanos,

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12

de julio de 2010 y dltima reforma publicada en DOF el 6 de septiembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, Titulo Segundo, De la Planeacién de la Organizacion, Capitulo II, Aprobacion y Registro.
Pigina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc 29 08 11.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.

Disposiciones generales.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 31 de mayo del 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones generales.

Pdgina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300906&fecha=31/05/2013

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.
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Acceso al Servicio Publico en
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Disposiciones generales.
Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 31 de mayo del 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Definiciones.

Pidgina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300906&fecha=31/05/2013

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo,

Disposiciones en Materias de Recursos Humanos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12

de julio de 2010 y dltima reforma publicada en DOF el 6 de septiembre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Articulo Tercero, Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, Titulo Segundo, De la Planeacién de 1a Organizacién, Capitulo I, Disefio y

Transformacién.
Pidgina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc 29 08 11.pdf
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