SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cédigo:

Rama de Cargo

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcién:
Sede(s) o Radicacién:

Perfil y Requisitos:

? Svaunt »°
Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Director(a) de Estudios Organizacionales.

1 (Una).

06-711-1-CFMA001-0000738-E-C-M

Recursos Humanos

MAT1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.).

Direccién General de Recursos Humanos

México, Distrito Federal.
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias Sociales y

Administrativas
Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Sociales y
Administrativas
Ciencias Sociales y

Administrativas

Carreras Genéricas

Ingenierfa
Administracién

Computacién e

Informadtica
Derecho
Contaduria
Contaduria

Ciencias Politicas y

Administracién Publica

Economia
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Igualdad de Oportunidades para
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Organizacién y Direccién de
Ciencias Econémicas
Empresas

Direccién y Desarrollo de
Ciencias Econémicas
Recursos Humanos

Apoyo Ejecutivo y/o

Ciencias Econémicas

Administrativo
Ciencia Politica Administracién Pablica
Ciencias Econdémicas Administracién
Conocimientos: Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo, Recursos Humanos-

Organizacién y Presupuesto, Capitulo 1000, Conocimientos de la SHCP y de la

APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20% minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto.

1. Coordinar la instrumentacién de técnicas, criterios, lineamientos y
metodologias de andlisis, estudios, proyectos, diagnésticos y reportes para la
implementacién de acciones de mejora en materia organizacional.

2. Dirigir e implementar proyectos y estudios organizacionales que sean
solicitados por las diversas Unidades Administrativas de la SHCP, para
fortalecer el recurso humano, considerando los efectos de los cambios en las
estructuras organico-ocupacionales, la rotacién, retiro y separacién de los
servidores publicos.

Funciones Principales:

3. Proponer para autorizacion superior la realizacién de proyectos para

modernizar, simplificar y optimizar las estructuras orgdnico-ocupacionales de

A
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las Unidades Administrativas de la SHCP.

4. Coordinar con la participacién de las Unidades Administrativas y la asesorfa
de la Secretaria de la Funcién Publica, el establecimiento del Subsistema de
Planeacién de Recursos Humanos en la Secretarfa, sefialado en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, en el 4mbito de su competencia.

5. Implementar las acciones conducentes, con el fin de mantener actualizada la
base de datos del censo organizacional de Recursos Humanos y de las
descripciones de puestos de la Secretarfa.

6. Proponer y determinar estructuras tipo en las dreas de las distintas Unidades
Administrativas que realizan la misma funcién a fin de optimizar la
operacion y los costos.

7. Determinar la aplicacién de estadisticas de los estudios desarrollados para su
seguimiento y control, que permitan detectar con anticipacién posibles
variaciones, cambios o modificaciones.

8. Dirigir e implementar proyectos y estudios organizacionales para fortalecer el
recurso humano, considerando los efectos de los cambios en las estructuras
orgdnico-ocupacionales, la rotacién, retiro y separacién de los servidores
publicos, con el fin de que la estructura de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, tenga el ndmero de trabajadores adecuado para su buen
funcionamiento y soporte la movilidad de su personal.

9. Proponer para autorizacién superior la realizacién de proyectos para

modernizar, simplificar y optimizar las estructuras orgdnico-ocupacionales de

las Unidades Administrativas de la SHCP.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacién. Capitulo IV. Dictamen Organizacional.
Pidgina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién. Capitulo VI De la Descripcién y Perfil.
Pdgina web

http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.
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Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacién de los

Recursos Humanos. Seccién III Gabinetes de Apoyo.
Pidgina web
http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf
Tema-4 Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,
Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Planeacién de 1a Organizacién Capitulo VII Valuacién de Puestos.
Pidgina web
http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf
Tema-5 Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
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Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién. Capitulo VI De la Descripcién y Perfil.
Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo. De la Planeacion de la Organizacién. Capitulo V De los Puestos. "

Pidgina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima Reforma Publicada DOF 01-09-2006.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la naturaleza y objeto de 1a Ley.
Pdgina web

http//www.normateca.gob.mx/// Archivos/34 D 842 17-01-2006.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia
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ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién.
Pigina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf

Tema-9 Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010.
Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacién. Capitulo I Disefio y Transformacién.
Pidgina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf
Tema-10  Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Titulo Segundo De la Planeacién de la Organizacién. Capitulo 11 Aprobacion y Registro.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.

Presupuesto. Capitulo 1000.

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Sueldos y Salarios.

Pigina web
http://diariooficial.segob.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300906&fecha=31/05/2013

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12
de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo II De los Responsables de su Aplicacién,
Seguimiento y Vigilancia.

Pigina web

http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000.

Presupuesto. Capitulo 1000.

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
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Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 31/05/2011. Ultima Reforma
DIARIO OFICIAL 31 de mayo de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Definiciones. Ambito de Aplicacién, Disposiciones Generales. Articulos 2 a 13.

Pigina web

"http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5192175&fecha=31/05/2011

Recursos Humanos - Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000,

Presupuesto. Capitulo 1000,

Bibliografia

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Federal. DIARTIO OFICIAL 31 de mayo de
2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales.

Pigina web

http://diariooficial.segob.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300906&fecha=31/05/2013

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.

Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Subsistema de Desarrollo Profesional. Seccién V

Ocupacién Temporal.
Pdgina web
http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.
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Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo IV Subsistema de Desarrollo Profesional.
Seccién 1T Convenios de Intercambio de Recursos Humanos.
Pidgina web
http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf

Tema-17  Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo,

Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo IV Subsistema de Desarrollo Profesional.

Seccién I Reglas de Valoracién y Puntaje.
Pidgina web
http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3555_02-09-2013.pdf
Tema-18  Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1 Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
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de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima
reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos. Seccién IV Libre Designacién.

Pigina web

http//www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D 3555 02-09-2013.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de
los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pigina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia ingreso 2013 01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh servicio_carrera/docs/th_guia ingreso 2013 01.pdf"
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