SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Puesto:
Vacante(s):

Cédigo:

Rama de Cargo:
Nivel (Grupo/Grado):

Percepcién Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcién:
Sede(s) o Radicacién:

Perfil y Requisitos:

QUIDa
o SRV o,

Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Muyjeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Director(a) General Adjunto(a) de Administracién de Personal.
1 (Una).

06-711-1-CFLC003-0000005-E-C-1

Presupuestacién.

LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).
Direccién General de Recursos Humanos.

México, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y

o ) Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y
o ) Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y
o ) Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y o
o ) Comunicacién
Administrativas
Ciencias Sociales y
Economia

Administrativas
Ciencias Sociales y

Administrativas

Ciencias Politicas y Administracién

Puablica
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Pablica
o ] Direccién y Desarrollo de
Ciencias Econdmicas
Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y

Derecho y Legislacién Nacionales

Derecho
Apoyo Ejecutivo y/o
Ciencias Econémicas o )
Administrativo
Ciencias Econémicas Administracién

o ) Organizacién y Direccién
Ciencias Econémicas
de Empresas
Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones, Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso, Conocimientos de la

SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo

aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Visién Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Horario: Mixto, Paqueteria Informdtica: Nivel Intermedio en Microsoft Office
Otros Requerimientos: XP/2003. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Periodos especiales de trabajo

en los meses de septiembre a noviembre.

1. Supervisar la elaboracién, trdmite y control de las afectaciones presupuestarias
por ampliaciones liquidas (incrementos salariales), reducciones liquidas (economias)
y transferencia de recursos (adecuaciones presupuestales), y por creacién,
conversién, cancelacién y transferencia de plazas-puesto.

2. Vigilar el registro correcto y eficaz del presupuesto modificado y ejercido del
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Capitulo 1000 "Servicios Personales”, llevar a cabo las conciliaciones periédicas con
la Direccién General de Recursos Financieros, asi como elaborar los reportes e
informes que de estos se generen.

Funciones Principales: 3. Vigilar y supervisar los procesos de némina, as{ como los correspondientes a
control de asistencia, asegurando el establecimiento de controles de calidad que
apoyen la optimizacién de la operacién de los mismos.

4, Coordinar la gestién para la ministracién de recursos de la Tesoreria de la
Federacién, a través de la Direccién General de Recursos Financieros para el pago
de las percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores publicos de la
Secretarfa asi como los demds pagos que afecten el Capitulo 1000 "Servicios
Personales".

5. Coordinar y supervisar que el pago de las remuneraciones a los servidores
pablicos de la Secretaria, se efectie conforme a las disposiciones y tiempos
establecidos y que las aportaciones de la Secretaria y retenciones del personal en
materia de terceros institucionales se apeguen a los calendarios establecidos.

6. Supervisar que los rendimientos bancarios que se generan sobre los saldos
mensuales de las cuentas bancarias productivas, asi como supervisar el
cumplimiento de las disposiciones y obligaciones fiscales que generen los pagos
efectuados con cargo al Capitulo 1000 "Servicios Personales”.

7. Supervisar la gestién de prestaciones y servicios como: seguros diversos, sistema
de ahorro para el retiro, créditos del FOVISSSTE, expedicién de credenciales,
pensién alimenticia entre otros.

8. Vigilar las acciones para la integracién de la documentacién comprobatoria para
justificar la erogacién que durante el ejercicio del gasto de los recursos asignados a
la Secretaria por concepto de Capitulo 1000 "Servicios Personales”.

9. Coordinar la gestién y aplicacién de programas sociales, a través de descuentos
con empresas plblicas y privadas para la promocién de bienes y servicios con trato
preferencial, asi como los programas asistenciales para jubilados y pensionados,
asimismo vigilar la atencién y seguimiento de observaciones efectuadas por los
C)rganos Fiscalizadores a las 4reas de la Direccién General de Recursos Humanos,
coadyuvando en su atencién.

10. Coordinar la operacién de los programas informdticos que constituyen el
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Igualdad de Oportunidades para
Muyjeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

sistema informético integral de presupuesto, némina y servicios al personal y
control de asistencia.

11. Vigilar el control del procesamiento de néminas y la emisién de productos de
pago para corroborar que estos se efectien conforme a los calendarios establecidos y
se apliquen los descuentos enviados por terceros.

12. Supervisar la difusién de la normatividad y reglas de operacién en materia de
control de asistencia, control de avisos de licencia y reanudacién de labores del
personal de la Secretarfa, asi como mantener actualizada la informacién de los
catilogos de némina, gestién de tramites, control de gestién, gastos médicos
mayores, sistema de ahorro para el retiro, fondo de ahorro capitalizable, padrén de
servidores publicos, registro dnico del servicio profesional de carrera y censo de

recursos humanos.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Tema-1

Subtema-1

Tema-2

Subtema-1

i)

Y

Recursos Humanos - Seleccién e Ingresos.

Normatividad del proceso de reclutamientoy seleccién de personal.
Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carreraen la Administracién Pablica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Documento completo.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Recursos Humanos -Seleccién e Ingreso

Normatividad del proceso de reclutamientoy seleccién de personal.

Bibliografia
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Ley del Servicio Profesional de Carreraen la Administracién Pablica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003. Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Documento completo.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/260.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de

Prestaciones.

Bibliografia

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal2014. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 3 de diciembre de 2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capitulo III De los servicios

personales.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archives/66_D_3594_05-12-2013.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Contrataciény movimientos de personal.

Bibliografia

Ley Orginicade la Administracién Publica Federal. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma publicada DOF 26-12-2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Administracién Pablica Centralizada. Capitulo II De la Competencia delas
Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, Articulo 31.

Pigina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de

Prestaciones.
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Bibliografia

Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicado en DOF 14 de diciembre
de2011.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Otorgamiento de Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/44_D_2949_04-01-2012.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000. Ultima reforma publicada DOF 16-01-2012.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

"Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico."

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Transparenciay Acceso a la inFormacién Pablica Gubernamental. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada
DOF 08-06-2012.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo Acceso a la Informacién en el Poder Ejecutivo Federal.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/244.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Transparenciay Acceso a la inFormacién Pablica Gubernamental. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2002. Ultima reforma publicada
DOF 08-06-2012.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados. Capitulo III Informacién

reservada y confidencial.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/244.pdf
Tema-9 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Subtema-1 Contrataciény movimientos de personal.

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 1963. Ultimareforma publicada DOF 03-05-2006.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

"Titulo Segundo Derechos y Obligaciones de los Trabajadoresy de los Titulares. Capitulo]. "

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/111.pdf
Tema-10 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Subtema-1 Contrataciény movimientos de personal.

Bibliografia

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 1963. Ultimareforma publicada DOF 03-05-2006.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Escalafén. CapituloIII.

Pégina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de

Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma publicada DOF 15-
06-2012.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero. Capitulo Unico Registro Patrimonial de los Servidores Pablicos.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/240.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma publicada DOF 15-
06-2012.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo II Quejas o Denuncias, Sanciones
Administrativas y Procedimientos para aplicarlas.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{/240.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

"Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006.Ultima reforma publicada DOF 24-01-2014."

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacién, Presupuestacién y Aprobacién. Capitulo]l De la
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Programaciény Presupuestacién.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH..doc

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

"Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de marzo de 2006.Ultima reforma publicada DOF 24-01-2014."

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo III De las Adecuaciones

Presupuestarias.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH .doc

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicadaen el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007. Ultima reforma publicada DOF 28-05-
2012.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo VI Seguro de Retiro, Cesantiaen Edad
Avanzaday Vejez.

Pigina web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE .pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Publicadaen el

Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007. Ultima reforma publicada DOF 28-05-
2012.
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Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo primero Delas Disposiciones Generales.

Pigina web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd/LISSSTE .pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias, Prestaciones, Por mandato de Ley.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3482_31-05-2013.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: néminay pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. DIARIO OFICIAL 31 de mayo de
2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Disposiciones generales.

Pigina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3482_31-05-2013.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Contrataciény movimientos de personal.

Bibliografia

Acuerdoporel que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizaciény el Manual del Servicio
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes
Titulo Cuarto De la Celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por
Honorarios.
Pigina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf
Tema-20 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Subtema-1 Contrataciény movimientos de personal.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Planeacién de Recursos Humanos.Capitulo VI De las Compatibilidades.
Pigina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spe_29_08 11.pdf
Tema-21 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Subtema-1
Prestaciones.

Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizaciény el Manual del Servicio

Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de

2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacién de Recursos Humanos. Capitulo V Del Registro de Servidores
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Pablicos del Gobierno Federal.
Pigina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf
Tema-22 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Subtema-1
Prestaciones.

Bibliografia
Acuerdo por el quese emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciény
el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federaciénel 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.
Titulos, Preceptosy/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Planeacién de Recursos Humanos. Capitulo IV Servicios al personal.
Pégina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf

Tema-23 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Subtema-1
Prestaciones.

Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federaciénel 12 de julio de 2010. Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacién de Recursos Humanos. Capitulo III Del Desarrollo de Capital

Humano.
Pigina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29_08_11.pdf
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.

Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de

Prestaciones.

Bibliografia

Cédigo Fiscal de la Federacién. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre
de 1981. Ultima reforma publicada DOF 09-12-2013.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Titulo Segundo De los Derechos y Obligaciones de los Contribuyentes, Capitulo Unico.

Pigina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8.pdf

Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Prestaciones.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo. Secretaria de Hacienday Crédito Pablico, 2009.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes

Documento completo.

Pigina web
http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/CondicionesGeneralesTrabajo20
09.pdf

Conocimientos sobre la SHCPy APF

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Versién 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE
CARACTER GENERAL.LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.REGLAMENTO INTERIORDE LA SHCP"

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes
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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Muyjeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

El Epigrate corresponderd a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno
de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pigina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rth_servicio_carrera/docs/th_guia ingreso_2013_01.

pdt"
Tema-27 Recursos Humanos - Relaciones Laborales, Administracién de Personaly Remuneraciones.
Marco Juridico y Normativo en Materia Laboral Normatividad A plicable en Materia de
Subtema-1
Prestaciones.
Bibliografia

Ley de los Sistemas de Ahorro parael Retiro. Publicadaen el Diario Oficial de la Federaciénel 23
de mayo de 1996. Ultima reforma publicada DOF 10-01-2014.

Titulos, Preceptosy/o Epigrafes
Capitulo IV De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o

Derivados de Contratacién Colectiva. Seccién I, De la Cuenta Individual.

Pégina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52.pdf
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