SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Codigo:

Rama de Cargo:

Nivel (Grupo/Grado):

Percepcion Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:

Meérito:

Entrevista:

Otros Requerimientos:

LQUIta,
0% A

& =)
Y ovanos ¥

Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas
Discapacitadas

Subdirector(a) de Cultura Organizacional, Seguimiento
y Evaluacion.

1 (Una).

06-700-1-CFNA002-0000170-E-C-T

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

NA2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100
M.NL).

Oficialia Mayor.

Meéxico, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Carreras Genéricas
No Aplica

Areas Generales
No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 3 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias de la Salud Equidad y Género

Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Ciencia Politica Administracion Pablica

Recursos Humanos, Profesionalizacion y Desarrollo, Administracion de
Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacién Genetal
20%).

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

1. Instrumentar acciones para la institucionalizacidén de la perspectiva
de género en la cultura organizacional de la Dependencia e identificar y
establecer sinergias con las demas instituciones del sector.

2. Coordinar el seguimiento a las lineas de accién en materia de cultura
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organizacional del Plan de Accion Institucional para la Igualdad,
implementado en la dependencia
3. Elaborar y proponer contenidos, mensajes y productos con
perspectiva de género y sin discriminacién para la implantacion y
consolidacion de la cultura organizacional
4. Instrumentar la estrategia de formacion, capacitacion y certificacion
del personal en coordinacién con las instancias competentes, para
sensibilizarlo y capacitarlo en materia de género e igualdad con el fin de
que contribuya a multiplicar el conocimiento en la instituciéon y su
Funciones Principales: sector coordinado.
5. Organizar y coordinar la realizacion de foros, reuniones de analisis y
grupos de trabajo intrainstitucionales para recabar y evaluar propuestas
y recomendaciones que aporten valor a la cultura organizacional.
6. Elaborar v presentar informes sobre la implementacion y avance de
las acciones realizadas en materia de cultura organizacional, con el fin
de retroalimentar la toma de decisiones de su superior jerarquico
7. Coordinar actividades que mejoren la cultura organizacional,
concertando con las unidades administrativas de la Dependencia los
temas de impacto critico, con la finalidad de evitar cualquier situacion
que distraiga el logro alcanzado.
8. Organizar la asesoria a las Unidades Administrativas de la
Dependencia en la aplicacidén de los criterios para el cumplimiento de
una cultura organizacional en materia de género e igualdad,
compartiendo la informacidén recopilada a fin de proporcionar
elementos y criterios técnicos efectivos.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE CULTURA ORGANIZACIONAL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tema-1 Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Version 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Subtema-1
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de
cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pagina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso_ 2
013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingre
so_2013_01.pdf"

Politicas ptiblicas y presupuestos

Politicas con perspectiva de género

Bibliografia

"Lineamientos metodologicos para la incorporacion del enfoque de género en el
seguimiento y evaluacion de proyectos.Patricia Ruiz-Bravo Lopez Maruja Barrig."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IV. Evaluacién y Seguimiento de Proyectos con Perspectiva de Género. 5.Segumiento del
Proyecto.

Pagina web

http://www.cubaenergia.cu/genero/politica/p17.pdf

Politicas ptiblicas y presupuestos

Presupuestos con equidad de género

Bibliografia

"Género y Presupuestos. Informe General. Helena Hofbauer Balmori Febrero 2003."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

6.2 Capacitacidn y sensibilizacion.

Pagina web

http://www.bridge.ids.ac.uk/vfile/upload/4/document/1105/Budgets_ OR_Sp_formatt
ed.pdf

Politicas ptiblicas y presupuestos

Presupuestos con equidad de género

Bibliografia

"Género y Presupuestos. Informe General. Helena Hofbauer Balmori Febrero 2003."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

3.2 ;Qué pueden aportar las IPEG? Eficiencia econémica.

Pagina web

http://www.bridge.ids.ac.uk/vfile/upload/4/document/1105/Budgets_ OR_Sp_formatt
ed.pdf

Politicas ptiblicas y presupuestos

Presupuestos con equidad de género

Bibliografia

"Género y Presupuestos. Informe General. Helena Hofbauer Balmori Febrero 2003."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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3.2 ;Qué pueden aportar las IPEG? Equidad/Igualdad.

Pagina web

http://www.bridge.ids.ac.uk/vfile/upload/4/document/1105/Budgets_ OR_Sp_formatt
ed.pdf

Politicas ptiblicas y presupuestos

Presupuestos con equidad de género

Bibliografia

Los presupuestos piblicos en la institucionalizacion de la perspectiva de género en
México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

2. La incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto piblico en México. La
experiencia australiana un marco de referencia obligado

Pagina web
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/18695/1/8guzman_{%5B1%5D.los_pr
esupuestos_publicos.pdf

Politicas ptiblicas y presupuestos

Presupuestos con equidad de género

Bibliografia

Los presupuestos piblicos en la institucionalizacion de la perspectiva de género en
México.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

2. La incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto piblico en México. El
gasto etiquetado para mujeres.

Pagina web
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/18695/1/8guzman_{%5B1%5D.los_pr
esupuestos_publicos.pdf

Marco tedrico

Concepto de economia del cuidado

Bibliografia

Rodriguez Enriquez, Corina. Economia del cuidado, equidad de género y nuevo orden
econdmico internacional.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Economia del cuidado conceptos y elementos principales.

Pagina web
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/sursur/giron_correa/22RodriguezE.pdf
Marco tedrico

Concepto de Politicas Piiblicas con perspectiva de género

Bibliografia

La institucionalizacion del Enfoque de Género en las Politicas Pdblicas. Apuntes en torno
a sus alcances y restricciones.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Introduccion.

Pagina web
http://www.catedradh.unesco.unam.mx/generoyequidad/documentos/biblioteca/partici
pacion_politica/07.pdf

Marco tedrico

Concepto de la institucionalizacion de la perspectiva de género

Bibliografia

La institucionalizacion del Enfoque de Género en las Politicas Ptblicas. Apuntes en torno
a sus alcances y restricciones.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Introduccion.

Pagina web
http://www.catedradh.unesco.unam.mx/generoyequidad/documentos/biblioteca/partici
pacion_politica/07.pdf

Marco tedrico

Concepto de paridad

Bibliografia

Paridad es la meta. Mujeres en los ayuntamientos de Quintana Roo 1975-2010. Cecilia
Lavalle Torres. Primera edicion: 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

[gualdad sustantiva.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/QRoo/qroometa2_1.pdf

Marco tedrico

Concepto de equidad de género

Bibliografia

La institucionalizacion de la perspectiva de género en México: Una politica piblica en
transicion. Citlalin Ulloa Pizarro. Revista Analisis Pdblico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

La petrspectiva de género y st institucionalizacién en México.

Pagina web

http://analisispublico.administracionpublica-uv.com/wp-
content/uploads/2013/08/1.pdf

Marco tedrico

Concepto de igualdad sustantiva

Bibliografia

Paridad es la meta. Mujeres en los ayuntamientos de Quintana Roo 1975-2010. Cecilia
Lavalle Torres. Primera edicion: 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Igualdad sustantiva.

Pagina web
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http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/QRoo/qroometa2_1.pdf

Marco tedrico

Concepto de acciones afirmativas

Bibliografia

PARTICIP{%CIC)N DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNEBABILIDAQ ENLA
DEFINICION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EN EL DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS. Diciembre de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo TTI. Mecanismos de participacion en Espafia y Argentina.

Pagina web

http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/E-11-2006.pdf

Marco Normativo

Objetivos especificos de la ley

Bibliografia

Unidades de Igualdad en la Administracion Pablica Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Objetivos especificos.

Pagina web
http://intranet.hacienda.gob.mx/orgullosamente_hacienda/UIG/equidad_documentos/
unidad_igualdad_genero.pdf

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/unidad_igualdad_ge
nero.pdf

Marco Normativo

Ejes estratégicos del proigualdad

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-2015. Instituto Nacional de las
Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IT1. Alineacion del programa de Cultura Institucional al proigualdad.

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI_
Para_la_Igualdad.pdf

Marco Normativo

Obligaciones del proigualdad

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-2015. Instituto Nacional de las
Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I. Marco Normativo. 1.2 Ambito Nacional

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI_
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Para_la_Igualdad.pdf

Marco Normativo

Marco juridico internacional

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-2015. Instituto Nacional de las
Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I. Marco Normativo.1.1 Ambito Internacional

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI_
Para_la_Igualdad.pdf

Marco Normativo

Mecanismos de la politica nacional de igualdad

Bibliografia

Programa Nacional para la Tgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Objetivos Transversales.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Marco Normativo

Proposito del Proigualdad

Bibliografia

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Presentacion.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Marco Juridico

Sanciones y responsabilidades

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma
publicada DOF 23-05-2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo II Quejas o Denuncias,
Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_ 230514.pdf
Marco Juridico
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Sanciones y responsabilidades

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002. Ultima reforma
publicada DOF 08-06-2012."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto Responsabilidades y Sanciones. Capitulo Unico

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Marco Juridico

Transparencia y responsabilidades

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental. Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002. Ultima reforma
publicada DOF 08-06-2012."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo III Informacion reservada v confidencial."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Marco Juridico

Responsabilidades del servicio ptiblcio

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pﬁblicos.‘Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma publicada
DOF 24-12-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo II Sanciones administrativas y
procedimientos para aplicarlas.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

Marco Juridico

Responsabilidades y obligaciones

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pﬁblicos.‘Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma publicada
DOF 24-12-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo I Sujetos y obligaciones del
servidor publico.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

8de 10



5 TQUIDA,
.»_;"‘ Qg

SHCP

Tema-26
Subtema-1

Tema-27
Subtema-1

Tema-28
Subtema-1

Tema-29
Subtema-1

Y

# a
Yovonos ¥

Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Marco Juridico

Facultades y obligaciones

Bibliografia

"Reglamento de la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de
2008. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo. Capitulo I De la prevencion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_ LGAMVLV.doc

Marco Juridico

Obligaciones administrativas mandatadas por ley

Bibliografia

"Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Nueva Ley publicada

en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de febrero de 2007. Ultima reforma publicada
DOF 02-04-2014."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo II Violencia laboral y docente.

Pagina web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LGAMVLV.doc

Marco Juridico

Objetivo de la ley

Bibliografia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF 14-11-
2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo TV Capitulo sexto. De la eliminacidn de estereotipos establecidos en funcion del
$€X0.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Marco Juridico

Principios de ley

Bibliografia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nueva Ley publicada en el Diario

Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF 14-11-
2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo I. Capitulo Primero. Disposiciones Generales."
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
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Tema-30 Marco Juridico
Subtema-1 Obijetivos de la ley
Bibliografia

Ley del Instituto Nacional para las Mujeres. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de enero de 2001. Ultima reforma publicada DOF 09-04-2012.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I Disposiciones generales.

Pagina web
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/normateca/legislacion2014/le

y%20inmujeres.pdf
Tema-31 Marco Juridico
Subtema-1 Igualdad juridica

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 10-02-2014.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo T De los Derechos Humanos y sus Garantias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
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