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Acceso al Servicio Piblico en

Igualdad de Oportunidades para
Mujeres, Hombres y Personas

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Discapacitadas

Nombre del Puesto:

Vacante(s):

Codigo:

Rama de Cargo:

Nivel (Grupo/Grado):
Percepcion Mensual Bruta:

Unidad de Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion:
Perfil y Requisitos:

Conocimientos:

Habilidades:

Experiencia:

Meérito:

Entrevista:

Otros Requerimientos:

Subdirector(a) de Politicas Pablicas y Presupuesto.
1 (Una).

06-700-1-CFNA001-0000169-E-C-T

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

NA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.).

Oficialia Mayor.

Meéxico, Distrito Federal.

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 3 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencias de la Salud Equidad y Género
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Recursos Humanos, Profesionalizacidén y Desarrollo, Administracion
de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacidén General 20%, minimo aprobatorio 70).
Liderazgo y Negociacion. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 20%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

1. Formular y proponer a la superioridad propuestas de politicas
plblicas que aseguren la reduccidon de brechas de desigualdad
mediante la incorporacion de la perspectiva y transversalidad de
género en el quehacer institucional.

2. Coordinar y dar seguimiento a las acciones de programacion,
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presupuestacidon, ejecucion y evaluacion de las politicas pablicas
institucionales en relacion con la inclusion de la perspectiva de género,
con el fin de que se reflejen en el quehacer de la Dependencia.

3. Verificar y evaluar la incorporacion de la perspectiva y
transversalidad de género en las politicas publicas, presupuesto,
programas y proyectos del sector.

4, Instrumentar la estrategia de capacitacion y formacion en
coordinacidon con las areas competentes, sobre transversalidad de la
perspectiva de género al personal responsable de programar,
presupuestar, ejecutar y evaluar las politicas publicas institucionales.

5. Plantear e implementar criterios con perspectiva de género y no
discriminacién en la atencion y servicios que presta la Dependencia a
la poblacion, con el fin de garantizar la igualdad en la prestacion de
dichos servicios.

6. Integrar y elaborar informes, analisis y evaluaciones del proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género, recabando y
analizando la informacion proporcionada por las diferentes instancias
involucradas, con el proposito de brindar un amplio panorama
normativo para la eficiente toma de decisiones.

7. Supervisar y evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion de los
conocimientos con perspectiva vy transversalidad de género,
corroborando el cumplimiento de las metas establecidas en el
programa de trabajo en la materia, con la finalidad de conocer el grado
de cumplimiento y su impacto.

Funciones Principales: 8. Coordinar la elaboracién de informes de seguimiento y evaluacion
de las acciones realizadas para la institucionalizacion de la perspectiva
de género, retroalimentando constantemente la base de datos
destinada para tal fin, a efecto de contar con herramientas que
permitan realizar una eficiente gestion ptblica.

9. Establecer y propotcionat los conocimientos que faciliten la gestion
de la politica nacional de igualdad, participando con los actores
involucrados en las mesas de trabajo correspondientes, con la finalidad
de atender de manera expedita los asuntos encomendados.

10. Asesorar a las unidades administrativas en la aplicacion de los
criterios para la resolucidon de asuntos en materia de politica nacional
de igualdad, considerando los elementos normativos en la materia y
corroborando la vigencia de los mismos, a efecto de asegurar su
cumplimiento.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS Y PRESUPUESTO

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

Y

Teoria de la organizacion

Cultura organizacional

Bibliografia

Desigualdades de género en las organizaciones: Procesos de cambio organizacional Pro
equidad.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

VII Ejes metododlogicos del cambio organizacional pro equidad de género.

Pagina web
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/21564/1/5_doc_477 cambio_organi
zacional_al genera.pdf

Teoria de la organizacion

Cultura organizacional

Bibliografia

Mainstream de género y Cambio organizacional proequidad de género.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

4. Cambio organizacional proequidad como un tipo de mainstream transformador.
Pagina web
http://www.americalatinagenera.org/es/documentos/centro_gobierno/FACT-SHEET-
5-DQEH2707.pdf

Teoria de la organizacion

Cultura organizacional

Bibliografia

Cultura Institucional y equidad de género en la Administracion Piblica. Instituto
Nacional de las Mujeres.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Discriminacion y hostigamiento sexual.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100432.pdf

Teoria de la organizacion

Cultura organizacional

Bibliografia

Cultura Institucional y equidad de género en la Administracion Pablica. Instituto
Nacional de las Mujeres.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Etapa 5. Monitoreo y evaluacion.

Pagina web
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http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100432.pdf

Teoria de la organizacion

Cultura organizacional

Bibliografia

Cultura Institucional y equidad de género en la Administracion Piblica. Instituto
Nacional de las Mujeres.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Enfoque o perspectiva de género en la cultura institucional.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100432.pdf

Marco tedrico

Concepto de sensibilizacion en el género

Bibliografia

"Guia metodologica para la sensibilizacion en género: Una herramienta didactica para la
capacitacidn en la administracion ptblica. Volimen 1 La sensibilizacion en género."
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El concepto de sensibilizacion.

Pagina web
http://www.asocam.org/portal/sites/default/files/publicaciones/archivos/GEGYM_0
09.pdf

Marco tedrico

Concepto de economia del cuidado

Bibliografia

Rodriguez Enriquez, Corina. Economia del cuidado, equidad de género y nuevo orden
econdmico internacional.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Economia del cuidado conceptos y elementos principales.

Pagina web
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/sursur/giron_correa/22RodriguezE.pdf
Marco tedrico

Concepto de transversalizacion de género

Bibliografia

Transversalizacion de la perspectiva de género en los programas de Gobierno del Estado
de Sonora. Diciembre 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Resultados.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/{tpg/Sonora/son01.pdf

Marco tedrico

Concepto de paridad

Bibliografia
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Paridad es la meta. Mujeres en los ayuntamientos de Quintana Roo 1975-2010. Cecilia
Lavalle Torres. Primera edicion: 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

[gualdad sustantiva.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/QRoo/qroometa2_1.pdf

Marco tedrico

Concepto de equidad de género

Bibliografia

La institucionalizacion de la perspectiva de género en México: Una politica piblica en
transicion. Citlalin Ulloa Pizarro. Revista Analisis Pdblico.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

La perspectiva de género y su institucionalizacion en México.

Pagina web

http://analisispublico.administracionpublica-uv.com/wp-
content/uploads/2013/08/1.pdf

Marco tedrico

Concepto de igualdad sustantiva

Bibliografia

Paridad es la meta. Mujeres en los ayuntamientos de Quintana Roo 1975-2010. Cecilia
Lavalle Torres. Primera edicion: 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

[gualdad sustantiva.

Pagina web

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/QRoo/qroometa2_1.pdf

Marco tedrico

Concepto de acciones afirmativas

Bibliografia

PARTICIPACION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA

DEFINICION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EN EL DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS. Diciembre de 2006.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo III. Mecanismos de participacion en Espafia y Argentina.

Pagina web

http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/E-11-2006.pdf

Marco Normativo

Marco juridico internacional

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-20135. Instituto Nacional de
las Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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I. Marco Normativo.1.1 Ambito Internacional

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI
_Para_la_Tgualdad.pdf

Marco normativo

Ejes estratégicos del proigualdad

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-20135. Instituto Nacional de
las Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

IT1. Alineacion del programa de Cultura Institucional al proigualdad.

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI
_Para_la_Tgualdad.pdf

Marco normativo

Objeto administrativo

Bibliografia

Unidades de Igualdad en la Administracion Pablica Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Atribuciones Funciones.

Pagina web
http://intranet.hacienda.gob.mx/orgullosamente_hacienda/UIG/equidad_documentos
/unidad_igualdad_genero.pdf

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/unidad_igualdad g
enero.pdf

Marco normativo

Obligaciones y responsabilidades

Bibliografia

Programa de Cultura Institucional para la Igualdad: 2013-20135. Instituto Nacional de
las Mujeres , Noviembre 2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I. Marco Normativo. 1.2 Ambito Nacional

Pagina web
http://www.inapam.gob.mx/work/models/INAPAM/Resource/menus_inferiores/PCI
_Para_la_Tgualdad.pdf

Marco normativo

Mecanismos de operacion de la politica nacional

Bibliografia

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Objetivos Transversales.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Marco normativo

Acciones fundamentales del Proigualdad

Bibliografia

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

I1. Politicas Culturales y medios de comunicacion.

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Marco normativo

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Bibliografia

Programa Nacional para la Tgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Presentacion

Pagina web
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

Marco juridico

Sanciones y responsabilidades administrativas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma
publicada DOF 23-05-2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo IT Quejas o Denuncias,
Sanciones Administrativas y Procedimientos patra aplicarlas.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_230514.pdf

Marco juridico

Principios del servicio pablico

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pblicos. Nueva Ley

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2002. Ultima reforma
publicada DOF 23-05-2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo I Principios que rigen la
funcidn pablica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio
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publico."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_230514.pdf

Marco juridico

Transparencia y responsabilidad

Bibliografia

"Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2002.
Ultima reforma publicada DOF 08-06-2012."

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo III Informacion reservada y confidencial."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

Marco juridico

Responsabilidades

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos. Nueva Ley publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma publicada
DOF 24-12-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo IT Sanciones administrativas
y procedimientos para aplicarlas.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

Marco juridico

Sanciones y responsabilidades administrativas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades de los Setvidotres Pﬁblicos.‘Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma publicada
DOF 24-12-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Responsabilidades Administrativas. Capitulo IT Sanciones administrativas
y procedimientos para aplicarlas.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

Marco juridico

Atribuciones y responsabilidades

Bibliografia

"Reglamento de la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de
2008. Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014. "
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo. Capitulo I De la prevencion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGAMVLV.doc

Marco juridico

Instrucciones y mandatos de ley

Bibliografia

"Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007. Ultima reforma publicada
DOF 02-04-2014. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo II Violencia laboral y docente.

Pagina web

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LGAMVLYV.doc

Marco juridico

Obijeto de la ley

Bibliografia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF
14-11-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo TV Capitulo sexto. De la eliminacidn de estereotipos establecidos en funcion del
$€X0.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Marco juridico

Facultades y responsabilidades

Bibliografia

Ley del Instituto Nacional para las Mujeres. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de enero de 2001. Ultima reforma publicada DOF 09-04-2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo IV Del nombramiento y Facultades de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres.”

Pagina web
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/normateca/legislacion2014/
ley%20inmujeres.pdf

Marco juridico

Principios juridicos

Bibliografia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF
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14-11-2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo 1. Capitulo Primero. Disposiciones Generales."

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Marco juridico

Igualdad ante la ley

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 10-02-2014.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero. Capitulo T De los Derechos Humanos y sus Garantias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REFEI‘{ENC’IA EN MATERIA DE: “CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” Y “CONOCIMIENTOS SOBRE LA i
ESTRUCTURA, ORGI}NIZACIQN Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”. Version 2013 "

Bibliografia

"LEY]?S, REGLAMENTOS Y DEMA§ DISPOSICIONES NORMATIV{%S Dl:]
CARACTER GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacidn concreta de la referencia juridico y normativa de
cada uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico

Pagina web
"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/th_guia_ingreso
2013_01.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ing
reso_2013_01.pdf"
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