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A. Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso sobre conocimientos de la 
Administración Pública Federal. 

 
B. Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso sobre la Estructura, 
Organización y Funcionamiento de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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Objetivo Específico: 
 
 Permitir que los aspirantes cuenten con la guía necesaria para la realización del examen de ingreso a la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
 
Presentación de las Guías de Referencia: 
 
La Secretaría de Hacienda y Crédito Público da a conocer las Guías de Referencia que consisten en un listado de 
lecturas, con la referencia puntual de la fuente documental y su vínculo en páginas electrónicas donde se pueda 
localizar la información base, para la preparación hacia el examen de ingreso para los aspirantes. 
 
La Guía de Referencia servirá de apoyo para los candidatos a realizar el examen de ingreso para la institución.  
 
Se presentan 2 Guías de Referencia: 
 

a) Guía de referencia de Conocimientos sobre la Administración Pública Federal. 
b) Guía de referencia de Conocimientos sobre la Estructura, Organización y Funcionamiento de la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público. 
 
Se incluye tanto el epígrafe como el vínculo electrónico, retomado de las páginas oficiales, que contienen la versión 
más actualizada de los instrumentos jurídicos y normativos base del examen de ingreso. 
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A. Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso sobre conocimientos de la 
Administración Pública Federal. 
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CONOCIMIENTO GENERAL CONOCIMIENTO ESPECÍFICO INSTRUMENTOS JURÍDICOS DE REFERENCIA EPÍGRAFE Vínculo WEB

1. Garantías Individuales CPEUM art. 1 a 29 Título Primero, Capítulo I “De los Derechos 

Humanos y sus Garantías”

2. Organización del gobierno federal CPEUM art. 39 a 48
Título Segundo, Capítulo I,“De la Soberanía 

Nacional y de la Forma De Gobierno” Capítulo 

II " De las Partes Integrantes de la Federación y 

del Territorio Nacional"

3. Estructura y funcionamiento del Poder 

Legislativo Federal

CPEUM art. 51 a 79
Título Tercero, Capítulo II, “Del Poder 

Legislativo”, Sección I, “De la Elección e 

Instalación del Congreso” Sección III " De las 

Facultades del Congreso" Sección V "De la 

Fiscalización Superior de la Federación"

4. Estructura y funcionamiento del Poder 

Ejecutivo

CPEUM art. 80 a 93 Título Tercero, Capítulo III, “Del Poder 

Ejecutivo”

5. Estructura y funcionamiento del Poder 

Judicial

CPEUM art. 94 a 107 
Título Tercero, Capítulo IV, “Del Poder Judicial”

6. Atribuciones para las entidades federativas CPEUM art. 115 a 122 Título Quinto, “De los Estados de la Federación 

y del Distrito Federal”

7. Atribuciones para los municipios CPEUM art. 115 a 122 Título Quinto, “De los Estados de la Federación 

y del Distrito Federal”

CPEUM art. 123 apartado B Título Sexto, “Del Trabajo y de la Previsión 

Social”

http://www.diputados.g

ob.mx/LeyesBiblio/pdf/1

.pdfLFTSE Título Primero.                              Título Segundo 

"Derechos Y Obligaciones de los Trabajadores 

y de los Titulares". Capítulos I, V y VII

http://www.diputados.g

ob.mx/LeyesBiblio/pdf/1

11.pdf

Título Primero, Capítulo I  “De los Derechos 

Humanos y sus Garantías”

Título Segundo, Capítulo I, “De la Soberanía 

Nacional y de la Forma De Gobierno”

GUÍA DE REFERENCIA PARA EL ESTUDIO DEL EXAMEN DE INGRESO SOBRE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL

I. Marco Constitucional

http://www.diputados.g

ob.mx/LeyesBiblio/pdf/1

.pdf

8. El trabajo y la previsión social 

9. Los organismos constitucionales autónomos CPEUM art. 26, 28,41 y 102. http://www.diputados.g

ob.mx/LeyesBiblio/pdf/1

.pdf
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS

JURÍDICOS DE 

REFERENCIA
EPÍGRAFE Vínculo WEB

1. Planeación del desarrollo LP Capítulo Primero, “Disposiciones 

Generales” Capítulo Cuarto, “Plan y 

Programas”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/59.pdf

LOAPF Título Primero, “De la Administración 

Pública Federal, Capítulo Único, “De la 

Administración Pública Federal”                                   

Título Segundo “De la  Administración 

Pública Centralizada”, Capítulo I “De las 

Secretarías de Estado”                   Título 

Tercero “De la Administración Pública 

Paraestatal”, Capítulo Único “De la 

Administración Pública Paraestatal”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/153.pdf

LOPGR

Capítulo I “Disposiciones Preliminares”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LOPGR.pdf

3. Ejercicio de los recursos públicos

a) Recursos financieros LFPRH 

Título Primero, “Disposiciones Generales”, 

Capítulo I “Objeto y Definiciones de la Ley, 

Reglas Generales y Ejecutores del Gasto”                                           

Título Segundo “De la Programación, 

Presupuestación y Aprobación”, Capítulo I 

“De la Programación y Presupuestación”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LFPRH.pdf

II. Proceso administrativo del 

Poder Ejecutivo

2. Organización del Poder Ejecutivo 
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS

JURÍDICOS DE 

REFERENCIA
EPÍGRAFE Vínculo WEB

Título Segundo “De la Programación, 

Presupuestación y Aprobación”, Capítulo 

III “De la Aprobación y los mecanismos de 

comunicación y  coordinación entre 

Poderes”

b) Recursos materiales LAASSP
Título Primero “Disposiciones Generales” 

Capítulo Único                

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/14.pdf

LOPSRM
Título Segundo “De los Procedimientos de 

Contratación”, Capítulo Primero 

“Generalidades”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/56.pdf

c) Recursos tecnológicos LAASSP 
Título Primero Tercero “De los Contratos”. 

Capítulo Único

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/14.pdf

LFPRH Título Tercero "Del Ejercicio del Gasto 

Público" Capítulo V “De los Servicios 

Personales”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LFPRH.pdf

LSPCAPF
Título Primero “Disposiciones Generales” 

Capítulo Único “De la Naturaleza y Objeto 

de  la Ley”                                            Título 

Tercero de " De la Estructura del sistema 

de Servicio Profesional de Carrera", 

Capítulo Segundo " De la Estructura 

Funcional" Sección Segunda “Del Registro 

Único del Servicio Profesional de Carrera”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/260.pdf

d) Recursos humanos 
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS

JURÍDICOS DE 

REFERENCIA
EPÍGRAFE Vínculo WEB

MPAPF 

Único

http://www.normate

ca.gob.mx/Archivos/5

0_D_2705_02-06-

2011.pdf

4. Control y evaluación del ejercicio de los 

recursos públicos

LGCG Título Segundo “De la Rectoría

de la Armonización Contable”.

Capítulo I “Del Consejo

Nacional de Armonización

Contable”

Título Tercero “De la

Contabilidad Gubernamental”.

Capítulo I “Del Sistema de

Contabilidad Gubernamental”

y Capítulo III “Del Registro

Contable de las Operaciones”

Título Cuarto. “De la

Información Financiera

Gubernamental y la Cuenta

Pública”. Capítulo II “Del

Contenido de la Cuenta

Pública”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LGCG.pdf

1. Fiscalización y rendición de cuentas LFyRCF 

Título Primero “Disposiciones Generales”. 

Capítulo Único Título Segundo “De la 

Fiscalización de la Cuenta Pública”. 

Capítulo I “Disposiciones Generales”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LFRCF.pdf

2. Transparencia y acceso a la información 

pública

LFTAIPG 

Título Primero. “Disposiciones Comunes 

para los Sujetos Obligados”. Capítulo II. 

“Obligaciones de Transparencia”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/244.pdf

III. Las obligaciones para la 

transparencia y la rendición de 

cuentas
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS

JURÍDICOS DE 

REFERENCIA
EPÍGRAFE Vínculo WEB

Título Primero. “Disposiciones Comunes 

para los Sujetos Obligados”.                         

Capítulo III “Información reservada y 

confidencial”

1. Responsabilidad administrativa LFRASP Título Segundo “Responsabilidades 

Administrativas”. Capítulo I “Principios 

que rigen la función pública, sujetos de 

pública, sujetos de responsabilidad 

administrativa y obligaciones en el 

servicio público” y Capítulo II “Quejas o 

Denuncias, Sanciones Administrativas y 

Procedimientos para aplicarlas”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/240.pdf

2. Responsabilidad penal CPF Título Décimo “Delitos Cometidos por 

Servidores Públicos” Capítulo II “Ejercicio 

indebido de servicio público” Capítulo VI 

“Concusión” Capítulo VIII “Ejercicio 

abusivo de funciones”                   Capítulo 

XII “Peculado”    

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/9.pdf

3. Responsabilidad civil  LFRPE 
Capítulo I “Disposiciones Generales”                         

Capítulo III “Del Procedimiento”

http://www.diputado

s.gob.mx/LeyesBiblio

/pdf/LFRPE.pdf

Capítulo V “Del Derecho del Estado de 

Repetir contra los Servidores Públicos”

IV. Responsabilidades de los 

servidores públicos
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Referencias:

CPEUM: Constitución Política de los Estados unidos Mexicanos

LP: Ley de Planeación

LOAPF: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

LFEP: Ley Federal de las Entidades Paraestatales

LOPGR: Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

LOPSRM: Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria de Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

LSPC: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública federal

LFRSP: Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos

LFRASP: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

CPF: Código Penal Federal

LFRPE: Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

LFyRCF: Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación

LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental

MPAPF: Manual de Percepciones de la Administración Pública Federal
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B. Guía de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso sobre la Estructura, 
Organización y Funcionamiento de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS
JURÍDICOS DE REFERENCIA EPÍGRAFE Vínculo WEB

LOAPF, art. 31. Título Segundo “De la 

Administración Pública 

Centralizada”. Capítulo II “De la 

Competencia de las Secretarías de 

Estado y Consejería Jurídica del 

Ejecutivo

Federal”. 

http://www.diputados.gob.mx/Le

yesBiblio/pdf/153.pdf 

RISHCP, art. 4-6.  Capítulo II “De las Facultades 

del Secretario”.

RISHCP, art. 105.
Capítulo X "De las Suplencias".

2. Inteligencia Financiera. RISHCP, art. 15. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Órganos desconcentrados. RISHCP, art. 98-B a 98-C. Capítulo VIII-B "Órganos 

Desconcentrados".

1. Planeación Económica. RISHCP, art. 16. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Crédito Público. RISHCP, art. 17. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Banca de Desarrollo. RISHCP, art. 25. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

4. Banca, Valores y Ahorro. RISHCP, art. 27. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

5. Seguros, Pensiones y Seguridad 

Social.

RISHCP, art. 32. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

6. Asuntos Internacionales de 

Hacienda.

RISHCP, art. 37. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

1. Política de Ingresos no 

Tributarios.

RISHCP, art. 38. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Política de Ingresos Tributarios. RISHCP, art. 42. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Legislación Tributaria. RISHCP, art. 50. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

4. Coordinación con Entidades 

Federativas.

RISHCP, art. 56. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

GUÍA DE REFERENCIA PARA EL ESTUDIO DEL EXAMEN DE INGRESO SOBRE LAESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA YCRÉDITO 

PÚBLICO.

I. La Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público

1. Facultades Generales de la 

Secretaría.

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df

II. Hacienda y Crédito Público

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df

III. Ingresos

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS
JURÍDICOS DE REFERENCIA EPÍGRAFE Vínculo WEB

1. Inversiones. RISHCP, art. 61. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Política y Control 

Presupuestario.

RISHCP, art. 62. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Contabilidad Gubernamental. RISHCP, art. 64. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

4. Programación y Presupuesto. RISHCP, art. 65 Apartado A. 

Sectores de competencia,y 

65 Apartado B. Competencia.

Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

5. Jurídico de Egresos. RISHCP, art. 65-A Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

1. Recursos Financieros. RISHCP, art. 66. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Recursos Humanos. RISHCP, art. 67. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Dirección General de Recursos 

Materiales, Obra Pública y 

Servicios Generales.

RISHCP, art. 68 y 68-A
Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

4. Promoción Cultural  Y Acervo 

Patrimonial.

RISHCP, art. 69-A. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

5. Impresión de Estampillas y 

Valores.

RISHCP, art. 69. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

RISHCP, art. 9 a 10. Capítulo V "De las Facultades 

del Procurador Fiscal de la 

Federación y del Tesorero de 

la Federación".

RISHCP, art. 10 y art. 70. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Amparos. RISHCP, arts. 72, 70 y 79. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Asuntos Financieros RISHCP, art. 79. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

4. Investigaciones. RISHCP, art. 81. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

V. Oficialía Mayor

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df

IV. Egresos

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df

VI. Procuraduría Fiscal

1. Legislación y Consulta.

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df
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CONOCIMIENTO GENERAL
CONOCIMIENTO ESPECÍFICO 

INSTRUMENTOS
JURÍDICOS DE REFERENCIA EPÍGRAFE Vínculo WEB

RISHCP, art. 11. Capítulo V "De las Facultades 

del Procurador Fiscal de la 

Federación y del Tesorero de 

la Federación".

RISHCP, art. 88. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

2. Contabilidad y Control 

Operativo.

RISHCP, art. 89. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

3. Vigilancia de Fondos y Valores. RISHCP, art. 90. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.
 4. Asuntos Jurídicos. RISHCP, art. 91. Capítulo VI " de las Unidades 

Administrativas Centrales.

Referencias:

LOAPF: Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.

RISHCP: Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

VII. Tesorería de la Federación

1. Operación.

http://www.hacienda.gob.mx/LA

SHCP/MarcoJuridico/MarcoJuridic

oGlobal/Reglamentos/83_rishcp.p

df


