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El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con fundamento en lo dispuesto en los 

artículos 21, 23, 25, 26, 28, 31, 37 y 75 fracción III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 y 42 de su Reglamento, en los numerales 195 al 197, 200, 201, 207 al 210 y 
247 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y reformado el 23 de Agosto de 2013, emite la 
siguiente: 
 

NOTA INFORMATIVA EN RELACIÓN A LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No.351, PARA OCUPAR 
PLAZAS VACANTES CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL 

 
En relación a la Convocatoria Pública y Abierta No. 351, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federación el 04 de 
septiembre de 2013, se informa que derivado del oficio circular No. SSFP/408/05/2013, emitido por la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal de la Secretaría de la Función Pública, en el que da a conocer que 
se actualizará la plataforma del sistema informático RHNet y su herramienta electrónica Trabajaen motivo por el cual dichos 
portales se encontrarán fuera de servicio de las 00:00 horas del sábado 14 de septiembre de 2013 y hasta las 24:00 horas 
del viernes 20 del mismo mes, se modifican las fechas de las etapas del proceso de selección de los puestos publicados en 
la convocatoria antes referida, quedando de la manera siguiente: 

 
Dice: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 

 Publicación del Concurso   04 de septiembre de 2013 

 Registro de candidatos y Revisión curricular   Del 04 al 18 de septiembre de 2013 

 Recepción de solicitudes para reactivación de folios  
El CTS no autorizó la reactivación de folios por 

causas imputables a los aspirantes 

 Evaluación de Conocimientos Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

 Evaluación de Habilidades Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

 Revisión y Evaluación Documental Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

 Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

 Determinación Del 19 de septiembre al 02 de diciembre de 2013 

 
 
Debe decir: 

 
Fase o Etapa Fecha o Plazo 

 Publicación del Concurso   4 de septiembre de 2013 

 Registro de candidatos y Revisión curricular    Del 4 al 24 de septiembre de 2013 

 Recepción de solicitudes para reactivación de folios   
El CTS no autorizó la reactivación de folios por 

causas imputables a los aspirantes 

 Evaluación de Conocimientos Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
 Evaluación de Habilidades Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
 Revisión y Evaluación Documental Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
 Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
 Entrevista por el Comité Técnico de Selección Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
 Determinación Del 25 de septiembre al 09 de diciembre de 2013 
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México, Distrito Federal, a los 11 días de septiembre de 2013.- El Comité Técnico de Selección.- Sistema de Servicio 
Profesional de Carrera en la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

 
 
 

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma el Secretario Técnico: 
 
 
 
 
 
 

C.P. David Aguirre Chávez 
Director General Adjunto de Desarrollo Profesional 


