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Acceso al Servicio Publico en
Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres y Personas
con Discapacidad

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 1, 2, 3, 13 fraccion I, 22, 23, 26, 28, 29, 75 fraccion lll, VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 18, 31, 32 y 42 de su Reglamento, en los numerales 117, 125 al 127, 172 al
175, 177 al 180, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200 al 202, 208, 209, 212 al 216, 219 al 238, 242, 244, 246 al 248 del
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA

En relacién al puesto denominado Director(a) de Planeacion y Estructuras Organizacionales adscrito a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, incluido en la Convocatoria Publica y Abierta Namero 255
publicada el 02 de mayo de 2012 en el Diario Oficial de la Federacion, y en cumplimiento a los acuerdos tomados por el
Comité Técnico de Seleccion en su sesion extraordinaria nimero 166 de 2012, se informa que derivado de un problema en
el Sistema RH-Net, no se permiti6 la inscripcion de aspirantes al concurso publicado en la pagina electrénica
www. TrabajaEn.gob.mx el 02 de mayo del presente, por lo que con el objeto de privilegiar la igualdad de oportunidades en
el concurso de mérito se modifica el programa del concurso en los siguientes términos:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso en el Diario Oficial de la Federacion | 02 de mayo de 2012
Publicacién del Concurso en el Sistema RH-Net 16 de mayo de 2012
Registro de candidatos y Revision curricular Del 16 al 29 de mayo de 2012

El CTS no autorizo la reactivacion de folios por

Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios . .
causas imputables a los aspirantes

Evaluacién de Conocimientos Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012
Evaluacion de Habilidades Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012
Revisién Documental Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012
Determinacion Del 30 de mayo al 13 de agosto de 2012

México, Distrito Federal, a los 15 dias de mayo de 2012.- El Comité Técnico de Seleccidn.- Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firma el Secretario Técnico:

Ing. Antonio Lépez Lopez
Director General Adjunto de Apoyo Técnico
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